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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de |la entidad

Denominasion

Coordinadora de Personas con Diversidad Funcional Fisica de la Comunitat Valenciana (CODIFIVA)

Reégimen Jurfdico?

Asociacion sin danimo de lucro

Regiztra de Asociacianes?

1. Registro autondmico de asociaciones

2. Registro de titulares de actividades de accién social de la comunidad valenciana

Mumaro de Inseripcidn en el Registro comespondients Fecha de Inscripoian® CIF
1. Registro autondmico seccian 12 CW-01- Resolucion Cambio de nombre en CIF el
061466-V. 22/09/2020 25/01/2021 G-46551255
2. Registro Titulares Accign Social N2 307 05/06/2002

B. Domicilio de la entidad

Calle/Flaza Murmera Cadige Postal
Patios de Frigola 3 46001
Localidad / Municipio Frovinzla Teléfono
Valéncia Valencia 96.331.08.54
Direccidn de Correo Electrdnico Fax:
codifiva@codifvaorg | e,




2. FINES ESTATUTARIOSS

Dar a conocer, difundir y resolver la problematica, asi come s defensa de los Derechos Humanas de
las personas con diversidad funcional fisica y denunciar toda situacion de marginacién social, politica,
economica o de cualquier indole.

Velar por el cumplimiento de toda la legislacion relativa a la Convencién de Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Luchar contra la exclusian social,

Mejorar la calidad de vida de las persanas con diversidad funcional fisica (en adelante, personas con
DFF} en todas sus dimensiones (inclusién social, bienaestar fisico v psicologico, material, relaciones
sociales, inclusion, derechos, desarrolle personal y autodeterminacién).

3. NUMERO DE SOCIOS

Mimerc d2 personas fisicas asocladas Numero de personas juridicas asociadas Mumero total de socioss
616 0 623 (308 mujeres v 308
hombres)

Maturaleza de las personas juridicas asociadas”

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS ¥ BENEFICIARIOS!

A. ldentificacion de la actividad

Denominacitn de |z actividad®

3 pilares o programas: Intervencion social directa, Sensibilizacién y Vida Independiente.

De manera transversal, tenemos las proyectos de Apoyo familiar, CODIFIVA Laboral, Inclusidn digital,
Envejecimiento activo, Enredando, Cultura es vida, Agua es Vida, ¥ también ayudo, Ocio y tiempo
libre...

Servicios camarerdidos en la acividad'?

INTERVENCION SOCIAL DIRECTA

Es un programa integral de cardacter socicsanitario que tiene como finalidad prestar apoyo v atencidn
sociosanitaria a las personas con DFF a asociadas a la entidad, a través de los servicios y dreas
especializadas de forma integral, bajo el Modelo Centrado en |a Persona y Filosofia de Vida
Independiente.

Comprende las siguientes dreas especializadas: atencién social, terapia ocupacional, logopedia,
fisioterapia, psicologia, integracion social y servicio de ayuda a domicilio [SAD).

Las personas con diversidad funcional fisica han hecho uso de estos servicios tanto en la entidad, como
en sus propios domicilios o en el medio urbano, segin la naturaleza de la atencidn, Todas las dreas han
desarrollado tanto actividades grupales comao individuales,

De manera especifica, las areas de atencidn son las siguientes:




U Atencion social. Las actividades dentro de este servicio son las propias a un recurso de

De manera transversal, se desarrollan los siguientes servicios:
O Servicio de ocio y tiempo libre. Las acciones desarrolladas a través de este servicio estan

informacion, asesoramiento y orientacién sociosanitaria (prestaciones, recursos y ayudas en
materia sociosanitaria). En este servicio realizamos una primera acogida y recepcién de la
persona con diversidad funcional fisica, desarrollando un diagnastico. Se inicia un plan de
intervencidn individual -PIA CODIFIVA- que recogera de farma integral {interdisciplinar) todas
las dimensiones de la persona, atendiendo el bienestar fisico, psiquico y emocional. Ademds,
en el programa de atencion social realizaremos seguimiento de las ayudas sanitarias,
prestaciones y todas las tematicas relacionadas. Esta drea gestiona también el servicio de
orfentacién juridica, asi como también |a agenda del SAD.

Area de terapia ocupacional. El ohjetivo general de esta area es ofrecer a la persona con DFF
una mayor independencia, funcionalidad y autonomia personal, asi como lograr el méximo
nivel de participacion e inclusion en sus &reas ocupacionales: autocuidado, ocio vy
productividad.

Area de logopedia. El objetivo general es fomentar el desarrollo de una forma de
comunicacion efectiva en las personas con DFF gue presenten alteraciones en su
comunicacion, haciendo referencia a aspectos mas concretos come la voz, el habla v el
lenguaje mejorando asi sus habilidades comunicativas,

Area de fisioterapia. Esta drea esta basada en la realizacidn de ejercicios de rehabilitacion
cuyo objetivo general es mejorar la calidad de vida de las personas con DFF manteniendo y
potenciando tanto la movilidad como la independencia.

Area de apoyo psicolégico. Este servicio, ofrece atencién psicologica integral v especializada
con el objetivo general de mejorar la calidad de vida de persanas con DFF y familiares en su
dimension psicologica y emocional, potenciar redes de apoyo social, tanto a la persana como
al grupo familiar de referencia desde intervencion psicosocial, y ofrecer un espacio de trabajo
con las cargas emocionales con el objeto de aumentar el bienestar psicolégico v emacional
percibido y reduciendo asi el nivel de sufrimiento secundario. Esta area es |a encargada de
dinamizar el servicio de atencién psicosocial a mujeres.

Area de integracidn social. Esta drea se ha centrado en facilitar su inclusidn activa en la
sociedad, promoviendo su participacion en actividades comunitarias y recreativas. Esto se
logra mediante el apayo individualizado, el desarrolla de habilidades sociales y la creacidn de
entornos accesibles y comprensivos. El abjetivo es fortalecer la autonomia, la autoestima vy el
bienestar emocional de las personas con diversidad funcional, contribuyendo asi a una
sociedad mas inclusiva y diversa.

Servicio de ayuda a domicilio. El ebjetivo general del servicio es ofrecer apoyo fisico y/o verbal
a las personas con DFF en su propio domicilio para el desarrollo auténomo de las actividades
de la vida diaria, promoviendo una vida independiente en el propio domicilio y favoreciendo
la autodeterminacion y participacion sacial.

enfocadas a favarecer la creacidn de un espacio de ocio, donde las personas asociadas tengan
disponibilidad para realizar actividades de caracter ludico, con el acompafiamiento de
profesionales para ofrecer el apoyo que se necesite.

Apoyo familiar. La finalidad de este servicio es tratar de dar respuestas a las familias de las
personas usuarias, bien porque asi lo detecten los/as profesionales que trabajan en Servicios
Sociales y hagan la pertinente derivacion, o bien porque asi lo demandan las propias familias.
Resulta imprescindible dar respuestas tanto a nivel emacional, comao a nivel de respiro famifiar,|
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CODIFIVA VIDA INDEPENDIENTE

a nivel fisico y social por lo que realizamos dos tipolagias de actividades interdisciplinares. En
primer lugar las actividades de apoyo individualizade, donde se intervienen de las diferentes
areas: fisioterapia, terapia ocupacional, psicalogia, social, logopedia v ayuda a domicilio ISAD).
¥ en segundo lugar, actividades grupales, donde todas las areas ofrecen actividades grupales el
objetivo de potenciar |a adquisicién de herramientas y recursos necesarios en formato grupal:
apoyo psicaldgico, talleres de empoderamiento, talleres de busqueda de recursos, talleres de
higiene postural, de autocuidados, de fomento de su autonomia...

CODIFIVA laboral. La finalidad de este proyecto es mejorar el acceso al empleo entre las
personas con DFF, bien sea por cuenta propia o por cuenta ajena. Para alcanzar dicha meta,
contamaos con distintas lineas de actuacion: atencién individual a personas en busqueda de
empleo; acciones grupales de farmacion: conocimienta de TICS para la bisgueda de empleo,
emplea en el Sector pdblico v privado; colaboracidn con entidades de empleo especializadas;
busqueda y colaboracidn con el tejido empresarial con objeto de fomentar la inclusion laboral
de personas con diversidad funcional participantes en el presente proyecto; y por Gltimo,
emprendimiento: Sesiones grupales siguiendo la metodologia lanzadera, se desarrollard un
acuerdo de colaboracién con entidades especializadas.

CODIFIVA INCLUSION DIGITAL. Tiene como finalidad fomentar la inclusidn digital educando en
digitalizacion. Las TIC se plantean como una herramienta que puede permitir una nueva
dimension desde la que socializar, previniendo v paliando el aislamiento; asi come reduciendo)
el impacto de |as experiencias de violencia que sufren las personas con problemas para usar la
tecnologia debido a la falta de inclusidn digital. Adermas, pueden ser utilizadas como medios
para acceder a plataformas de participacion social y politicas, tanto propias como
institucionales. Se pretende utilizar este proyecto como medio de permitir un acceso piblico a
un medio tan importante hoy como son las TIC v las Redes Sociales, de forma gue
paralelamente se trabajen las problemas sociales que afectan al colectivo de las personas con
diversidad funcional que tienen dificultades con las TICs. Se generan espacios Inclusivos que
fomentardn la digitalizacidn, |a participacién y la inclusidn digital.

Envejecimiento activo. Las actividades tratan de dar respuestas a las familias de las personas
usuarias, bien pargue asi lo detecten los/as profesionales que trabajan en Servicios Sociales y
hagan la pertinente derivacion, o bien porque asi lo demandan las propias familias. Resulta
imprescindible dar respuestas tanto a nivel emacional, come a nivel de respiro familiar, a nivel
fisico y social por lo gue proponemeos dos tipologias de actividades interdisciplinares. En primen
lugar, |as actividades de apoyo individualizade, donde se intervienen de las diferentes areas:
fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia, social, logepedia y ayuda a domicilio [SAD). ¥, en
segunde lugar, actividades grupales, donde todas las areas ofrecen actividades grupales el
abjetivo de potenciar la adguisicion de herramientas y recursos necesarios en formato grupal:
apoyo psicaldgico, talleres de empoderamiento, talleres de bisqueda de recursos, talleres de-i
higiene postural, de autocuidados, de fomenta de su autonomia..,

Enredando. El objetiva principal de este proyecto es fomentar la inclusion, el empoderamiento
y la socializacion entre las personas usuarias de CODIFIVA con Diversidad Funcional Fisica (DFF),
mediante el servicio de atencion domiciliaria personalizado (5AD) v actividades ludicas fuera
del Hogar (Participacion Cultural, Talleres de Autocuidado y Mantenimiento Mental y Fisico; v
Socializacion v empoderamienta).

personas con discapacidad se ratifico y se recogid, por los Estados miembros, el DERECHD de las
personas con diversidad a "Vivir de Forma Independiente", facilitdndose todas las herramientas
necesarias para ello como alternativa a la institucionalizacién forzosa (la asistencia personal es |a

El programa se fundamenta en la demanda historica v de las necesidades del colectivo de personas
con DFF bajo el modelo vy |a filosofia de Vida Independiente. En la Convencidn de Derechos de las
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herramienta que permite a la persona con OFF llevar a cabo su Proyecto o Plan de Vida Auténomo) en
igualdad de oportunidades que el resto de la ciudadania. Por todo ello, a través de este programa se
fomenta y apoya a las personas con DFF para que puedan alcanzar el maximo nivel de
empoderamiento, participacion en la comunidad v autogestion posible, de acuerdo con su proyecto
de vida y en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadania.

Para llevar a cabo este derecho, desde CODIFIVA, ofertamos diferentes servicios v proyectas
enfocados a la consecucion de una vida independiente desde diferentes dimensiones:

O

Oficina de vida independiente {"OV! Valéncia”). La finalidad de esta oficina es poner a
disposicion de las personas con DFF los recursos necesarios para promover su
empoderamiento y la vida autogestionada. Estos recursos consistiran principalmente en dar
informacidn, asesoramiento y apoyo durante todo el proceso de paso de la vida en familia o
&n una institucion hacia la vida independiente. En su mayor parte estos recursos seran
ofrecidos por personas con DFF expertas en vida independiente gue ya viven de esta forma,
tambhién se contard con personal técnico especializado cuando se considere necesaria.

Servicio de accesibilidad y productos de apoyo. Cuya finalidad es canseguir que los entornos
tanto privados como plblicos tengan una accesibilidad funcional que fomeante que las
personas con OFF y/o movilidad reducida se puedan desenvolver faciimente en todos los
entornos. Para elle desarrollamos los siguientes servicios: Servicio de accesibilidad y banco de
productos de apovyo; Servicio de accesibilidad en domicilio; Servicio de informacian sobre
accesibilidad en centros culturales; Servicio de informacidn sobre ascensores |ocales de
publica concurrencia; v Servicio de informacidn sobre disponibilidad de transporte inclusivo.

Servicio de asistencia personal en piscina ("Ague es vida”). La finalidad de este servicio es
dotar a las personas con DFF de una asistencia para poder realizar sesiones de rehabilitacian
en el agua, bien sean lddicas o terapéuticas, tanto en |a preparacion para la sesidn como en gl
aseo después de esta. CODIFIVA detectd la problematica de gue las piscinas, tanto publicas
coma privadas, a pesar de tener algunas de ellas las adaptaciones arguitectdnicas necesarias,
no disponian de recursos para gue personas con movilidad reducida pudieran hacer use de las
instalaciones sin tener que ir acompafiadas de alguien que les ayvudara en el vestido,
desvestido, aseo y todas las tareas correspondientes a la preparacion a la sesion y después de
esta. De esta forma, con este servicio se pretende gue todas las personas con DFF, desde e
momento en el gue llegan a lainstalacion, no deban preocuparse de como van a poder realizar
la sesion sin acompafiamiento, puesto que esta ya estara dotada de personal para ese
menester,

Servicio de control del entorno doméstico {"En mi casa puedo”). A traves de este servicio se
intenta fomentar la autonomia personal de las personas beneficiarias mediante las
adaptaciones necesarias en su entorno doméstico, a través de soluciones recogidas en un
informe resultado de un diagndstico previo. El diagndstico recogera las necesidades de apoyos
de cada una de las posibles personas beneficiarias, mediante un equipo multidisciplinar de
expertas, formado por téenicas de la propia asociacidn con experiencia en evaluacidn de POFF
v/o movilidad reducida.

Servicio de accesibilidad en centros culturales (“Cufturg es vida”). La finalidad de este servicio
&5 garantizar la accesibilidad universal y funcional a la cultura para todas las personas con
movilidad reducida a través de una plataforma web. Este servicio recopila v publicita la
informacion de accesibilidad de los principales centros culturales de la ciudad de
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Walencia (teatros, cines, salas de conciertos, etc).

U Servicio de informacién sobre disponibilidad de transporte inclusivo. & través de este
servicio se intenta incrementar la oferta de sistemas de transporte v mavilidad en particular
la de transporte piblico tanto a nivel de ampliacion de la oferta como de |a frecuencia-
reduciendo la incertidumbre a |a hora de desplazarse y pudiendo hacer frente a imprevistos y
urgencias {comae asistir a una entrevista laboral, usar recursos sanitarios en urgencias, entre
otras) De esta forma se favorece la participacian en todos los ambitos lo gue se traducira en
un impacto positivo sobre las tasas de inclusién de las personas con DFF y PMR.

O “¥ también ayudo”. Es una aplicacion disefiada para conectar a personas voluntarias con
individuos o entidades que requieren asistencia especifica. Esta plataforma digital facilita
soluciones a necesidades inmediatas de colectivos vulnerables, sin generar compromisas a
largo plazo. Gracias a esta aplicacién se promueven nuevas estrategias para la gestion de la
participacion ciudadana, fortaleciendo |as redes de apoye dentro de comunidades locales.

CODIFIVA SENSIBILIZA

El programa pone de manifiesto las barreras y dificultades con las que se encuentran las personas con
DFF, fomentando la aplicacion de medidas que aligeren estas trabas, asi como la instauracidn de
nuevas practicas en las formas de hacer, pensar y planificar de modo gue tengan en cuenta la
diversidad de la sociedad v que favorezcan la participacion de cualguier persona en todos los 4mbitos
sociales,

El objetivo de este programa es generar un cambio social y romper con los estereatipos sobre las
personas con DFF existentes en |a sociedad a través de actividades de visibilizacion. Todos los servicios
de este programa cumplen la finalidad de visibilizar las necesidades, deseas y derechos del colectivo
de personas con diversidad funcional fisica. Todos ellos se recogen en el siguiente listado:

O Acciones de sensibilizacion en el ambite educativo: Difusion y transformacion de las personas
can DFF enel ambito educativo.

O Acciones de sensibilizacion en igualdad: Visibilizacién de la doble discriminacion que sufren
las mujeres can diversidad.

O Acciones en materia de Vida independiente: Dar & conocer la asistencia persenal y el
movimiento de vida independiente, tanto a personas potencialmente usuarias, como a
personas de su entorno, profesionales del sector v a la sociedad en general,

d Acciones de sensibilizacion y formacidn de la sexualidad: Romper estereotipos sohre la
sexualidad en personas con DFF y su derecho a ser vivida de forma plena.

O Desde las acciones del Servicio de Visibilizacién de necesidades y recursos humanos
disponibles: Visibilizacién de gque las personas con DFF no tienen por qué ser siermpre
receptoras del voluntariado, sino que son personas que también pueden ejercer como
persana voluntaria,




EB. Recursos humanos asignados a la actividad'®

Tipo de personal Nimero

Parsanal asalariado 13

Personal con contrato de servicios

0 personas

Perzonal valuntaria

7 personas voluntarias que participan en las diferentes
actuacionas gue la entidad desarrolla.
Acompafiamientos, apoye en actuaciones de difusidn,
acciones formativas accesibilidad, otras.

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a2, Ayudas monstarias

B Avudas no monetarias

0. Gastos por colaboracionas v del drgane da gobierno

0, Publicidad, propaganda y relaciones publicas

: Aiu_\risiunamientus 3.293,73 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 3.29373€
b.  Compraz de materias primas
c.  Compraz de otros apravisionamientos
d.  Trabajos reallzados por otras entidades
@ Perdidas por deteroro
Gastos de parganal 18762401 €
Oiros gastos de la actividad 6Y9.685,47 £
a, Arrendamientos y cananes 619744 €
b.. Reparacionss y conssnvacion HU8T.62 € .
¢ Servicios de profesicnales independianies 3184317 €
d,  Transportss [6R,13 €
&, Frimas de seourds |1.773.897&
f.  Eervicios bancarics 4.860.56 €
712619 €




n.  Suministros LO5BER]1E
i, Tributos 231521 €
|- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 345 3TE
k. Otras pérdidss de gestion carfenia

Amorizacion de inmavilizade H3IGTILE

Gastos financieros 811473 €

Diferencias dz cambio

Adquisicion ds inmovilizado {Deteriora por enajenasian inmovilizado) 637,50 €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD I03.722.61 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotaz de ascoiados 6.030,00 €
Frestaciones de senvicios de la actividad {incluido cuotas de usuaros)™ 13.105.82 €
. |ngresos ordinarios de la astividad mareantil®®

Rentas v atros ingresos derivados del patimonia

Ingresos con arigen en la Administracian Publica’ 1d6.782,42 €
4. Confrates con el sacter plblico
b Subvencianes 146.782.42 €
o, Concieros

Oiros Ingresos del sector privada 1.365,00 €
& Subvenciones |
b.  Donaciones ¥ legados 1365006
o, Ctros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16728724 €




D. Beneficiariosfas de la actividad

Mirmeano total de banaficiarios/as:

745 personas

Clases de benaficlaros/as:

O Personas con diversidad funcional fisica asociadas a CODIFIWVA.

- Familiares, personas cuidadoras o asistentes personales de personas con DFF.
1 Saciedad, en general,

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de bensficianofa:’™

Grado de discapacidad

Falta de movilidad de las personas usuaria y necesidades de rehahilitacion fisica
Falta de red social o de apoyos personales continuados

Falta de recursos sacicecondmicos

Situacianes de emergencia social o sanitaria

Personas con patologias del lenguaje v habla.

Persanas con necesidad de apoyo psicolégico/emocional

Udoogoo

Grado de atencicn que raciben las beneficiarios/as:

Desde la entidad se interviene de forma integral v especializada bajo la Metodologia Centrada en la
Persona v bajo el Movimiento de la filosofia de Vida Independiente. El nivel de atencion de las
personas es individualizado, en funcién de las necesidades v demandas que precise cada caso,

Mediante la entrevista de acogida se lleva a cabo el diagnostico de las necesidades y demandas, que
se recogen en el Plan Individual de Atencién o PIA CODIFIVA, En este documento se plasman los
objetivos que se consensuan con |a persona usuaria. Los objetivos del PIA CODIFIVA pueden recoger
objetivos de cada una de las dreas especializadas con las que cuenta la entidad.




E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuliados abtenidas con la realizacion de la actividad:

Los resultados del afio 2023 en los proyectos vy actividades desarrollados en la sede de CODIFIVA son

los siguientes:

Intervencion social directa

OBIETIVO

I INDICADOR

RESULTADOS
OBTENIDOS

Aumentar el impacto social
 del programa.

Incrementar el ndmero de PDF

beneficiarias

83 personas

Aumentar el n® de personas | Incrementar & numero de | 827 intervenciones
beneficiarias. intervenciones/Sesiones

Aumentar la demanda de | Incrementar el n? de altas de | 8 altas
cada senvicio personas beneficiarias

Incrementar las adherencias a | Valorar y reducir el n2 de bajas 2 hajas

las intervenciones |

Conocer, valorar el grado de | Grado de satisfaccidn de los servicios | & sobre 10
satisfaccidon de las personas | proporcionados por el programa

beneficiarias en relacidn al |

Programa [

Conocer, valorar e | Grado de percepcion de mejoriade la | 8 sobre 10
incrementar el nivel de | calidad de vida

mejoria de la calidad de vida

de las personas con DFF

Valorar la percepcion de |la | Grado de percepcidn del aumento de | 8 sobre 10
independencia otorgada por | autonomia

el programa de las PDF

Conocer, valarar e | Grado de percepcian del aumento de | 84%
incrementar el nivel la inclusion social v el

de percepcion de |la inclusion  empoderamiento

social v el empoderamiento

de |as PDF

Conocer, valarar & | Grado de percepcion delaumentode | 7
incrementar el grade de|la autonomia e independencia

percepcidn de mejora personal

Asegurar el acceso jgualitario | EIl acceso &  los  recursos | 63%

d los recursos socio-

comunitarios

sociosanitarios ha sido de manera
igualitaria.
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Apoyo familiar

OBIETIVO

INDICADOR

RESULTADOS
DBETENIDOS

Atencion interdisciplinar a personas
familiares, cuidadaoras/es.

N2 de personas atendidas

87 parsonas (62 M y 35
H)

Mejora de la salud de las personas
beneficiarias del programa

N2 de intervenciones realizadas

BE6 intervenciones

Dotarles de herramientas y
canocimientos que mejoren su calidad
de vida

Grade de adguisicion de
conocimientos para mejorar su
calidad de vida

747 lentre 1y 10)

Proporcionar atencidn interdisciplinar
con el objetivo de aumentar su
autonomia

Grado de aumente de la

autonomia percibido

7,17 (entre 1y 10]

Aumentar SL bienestar
psicoemocional, social, fisico en sus
entornos inmediatos.

Grado de aumento de hienestar
percibido

7,17 (entre 1y 10]

Prevencidn consecuencias negativas
de los cuidados,

Prevencion estrés, sobrecarga vy
burnout

6,17 [entre 1y 10)

CODIFIVA Laboral
OBJETIVG INDICADOR | RESULTADOS
DBTEMIDOS
Desarrollar itinerarios de emplao Mim. personas 17

Aumentar autonomia en budsgueda
de empleo vy competencias laborales.

Grado autonomia BAE

5 lentre 1y 10)

Dotarles  de  herramientas vy
conocimientos para la mejora de [a
empleabilidad.

Grado percepcion
empleabilidad

mejara

5§ [entre 1y 10)

Mivel de Percepcion de la inclusidn o
exclusion social

Grado de aumento de bienestar
percibido e inclusion

5 (entre 1y 10)
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Vida independiente

OBJETIVO INDICADOR RESULTADOS
OBTEMIDOS

Valorar el alcance del | Nimero de personas con DF que | 99 personas
proyecto participan en el Proyecto,
Valorar el alcance del | Nimero de entidades involucradas en | 4 entidades
proyecto el proyecto.
Valorar el alcance del | % de personas usuarias gque perciben | >25%
proyecto gue la orientacion v el apoyo recibidas

les han facilitado los tramites para

gestionar |a prestacién de AP.
Valorar el alcance del | Incremento en el nimero de personas | 20%
proyecto usuarias de la OV| gue tienen definida

prayecto de V|
Valorar el alcance del | Incremento en el nimero de PDF que | >89%
proyecto participan en los grupos de ayuda

mutua,
Valorar el alcance  del | Incremento en el nimero de PDF que | =171%
proyecto participan en los talleres de vida

independiente.
Valorar el alcance del | MOm. de sesiones de formacion | 2 sesiones
proyecto impartidas por personas participantes

en el proyecto.
Valorar el alcance del | Nimero de actividades de difusion v | 5 actividades
proyecto sensibilizacion en centros de

ensenanza.

Valorar la satisfaccion y la | Grado de satisfaccion con los servicios | 7 sobre 10

percepcion de las persanas | proporcionados por el proyecto.

usuarias respecta al proyecto

Valorar la satisfaccidn y la | Grado de percepcion, de participantes | 7 sobre 10

percepcién de las personas [ en la  formacion de que el

usuarias respecto al proyecte | conocimiente  adquirido  les  ha
enriquecido.

Valorar la satisfaccion y la | Grado de percepcidn de los servicios | 7 sobre 10

percepcion de las personas | proporcionados por la Ovi cdmeo

usuarias respecto al proyecto | positivos y dtiles.

Valorar la satisfaccién y la | Grade de percepcion de que los | 7 sobre 10

percepcion de las personas
usuarias respecto al proyecto

servicios que han recibido aumentan
su calidad de vida y su autonomia.




CODIFIVA Sensibiliza

inclusign {respeto, tolerancia,
empatia y aceptacion de las
_diferencias).

Objetivo Indicador Resultados
obtenidos

Promaver actitudes positivas de | N2 de centros educativos 5 centros

la comunidad educativa y a

diferentes agentes sociales

(estudiantes, docentes,

administracion y familia) hacia

las personas con DFF

Fortalecer los wvalores de | N2 de charlas realizadas 16 charlas

M2 de personas participantes
con DFF,

Frevenir la discriminacian y facilitar
fa promocidn de procesos de
inclusion  educativa e insercidn
social de las  personas  con
discapacidad.

& personas con
DFF

ME de personas asistentes a las
charlas

Prevenir la wiolencia escalar vy
trabajar la igualdad de género.

187 personas

Inclusién digital

Ohbjetivo

Indicador

Resultados obtenidos

Cisminuir al  maximo las
diferencias sociales: reducir al
maximo el analfabetismo digital

Mimero de personas beneficiarias,

92 (51 M vy 41H)
personas

Frevenir las sHuaciones de
pobreza que puedan derivar del
aislamiento o exclusion digital.

Mejora en la inclusion digital de [as
participantes

6,57 (entre 1y 10)

Crear facilidades para el acceso
al estudio, al conocimiento v a la
farmacion

Grada de  adquisicion  de
conocimientos para mejorar su
acceso a la educacion etc.

6,57 [entre 1y 10)

Aproximar y conectar a las
personas, evitando asi
situaciones de aislamiento social

Grado de aumento de hbienestar
percibida,

=8 [entre 1y 10)

Favorecer la digitalizacion en
terminos de género

Mumero de mujeres

51 mujeres

Fomentar la autonomia y la vida
independiente a través de las
herramientas TICS

Grado de aumenta de la autanomia
percibido

6,17 [entre 1y 10)

Desarrallo de cualidades
participativas App v tambigén
ayudo

Grado de uso y mejora de las
cualidades

6,17 (entre 1y 10)
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Envejecimiento activo

Objetivo

Indicador

Resultados obtenidos

Promover el envejecimiento
activo de las personas mayores
can diversidad funcional fisica

Mimera de personas beneficiarias

44 personas

Incrementar el namero de

intervenciones,/Sesiones

Prevenir vy retrasar las pérdidas
funcionales y cognitivas; v ofrecer

239 intervenciones

informacion v orientacidn  en

materia de ayudas Yy recursos

sociosanitarios
Grado de satisfaccion de los | Conocer, valorar el grado de | B (entre 1y 10)
servicios proporcionades por el | satisfaccion de  las  personas
programa beneficiarfas  en  relacian  al

Programa

Grado de percepcidn de mejoria |

de la calidad de vida

Incrementar la salud v autonomia
de las personas caon DFF.

8 (entre 1y 10)

Grado de percepcion  del
aumento de la inclusian social v
el

empoderamiento

Conocer, valorar e incrementar el
nivel de percepcion de la inclusion
social y el empoderamiento de las
PDF

g (entre 1y 10}

Enredando
Ohbjetivo Indicador Resultados obtenidos
Aumentar el impacte social del | Incrementar el ndmeroa  de | 66 personas
programa. incorparaciones al Programa
Aumentar el n? de personas | Incrementar el  numeroc  de | 57 intervenciones

beneficiarias.

intervenciones,/Sesiones

Incrementar las adherencias al

Frograma "EMREDANDD"

Medir y Reducir el ndmero de bajas

1 baja

| Conocer, valorar el gradao de

satisfaccion de las  personas
beneficiarias con relacién al
Programa

Grado de satisfaccion de las

actividades del programa

834 (entre 1y 10)

Conocer, valorar e incrementar
el nivel de mejora de la calidad
de wida de las personas
participantes

Grado de percepcion de mejaria de
la calidad de vida

717 (entre 1y 10)

Conocer, valorar e incrementar
el nivel de mejoria de la calidad
de vwida de las personas
participantes

Grado de percepcion del aumento
de la inclusion social y e
empoderamiento

668 (entre 1 v 10)

Conocer, valorar e incrementar

Grado de percepcién sobre e

el nivel de mejoria de la calidad | sentimiento de bienestar
de vida de las personas | emacional
participantes

7,17 {entre 1Ly 10}

Asegurar el acceso igualitario a

Grado de percepcidn scbre e

e RS e R H e ——se e e ———de——hierestar

71'7% zohre 100

emocional




Agua es vida ]
Objetiva Indicador Resultados obtenidos
Valorar el alcance del | Nimero de personas beneficiarias 43 personas
programa
Valorar el alcance del | Ndmero de intervenciones 37 intervenciones
programa

Conocer el grado de
satisfaccion de la persona
beneficiaria

Grado de satisfaccian del servicio

>0 (escalade 1a 10}

Valorar la percepcidn de
mejoria

Grado de percepcidn de mejoria en
calidad de vida

| >8 (escalade 1a 0]

Valorar la percepcion de la
| autonomia

Mivel de percepcidn del aumento de
autonomfa

=8 (escalade 1a 10)

Grado o nivel de cumplimianto de los fines estatutados:

fisica.

Todas las actuaciones de |a entidad cumplen con el 100% de los objetivos recogidos en los fines
estatutarios v estan dirigidas a mejorar la calidad de vida de |as personas con diversidad funcional




A, Identificacidn de la actividad

Residencia Pepe Alba

Danominacicn de la actividad!®
{Gestion residencia Pepe Alba

Servicios comprendidos en la actividad™®
La residencia para persanas con diversidad funcional fisica gravemente afectados "Pepe Alba", tiens
coma finalidad |a asistencia integral v persenalizada de las personas que viven en ella. Esto implica un
alojamiento digno, en el que se cubran las necesidades de subsistencia v bienestar de las personas
usuarias, cuya problematica persenal, social y/o familiar dificulta su permanencia en casa.

Breve deseripeion de la actividad®
La residencia ofrece una carta de servicios, con los gue se cubren las necesidades de manutencién ¥
bienestar fisico y emaocional, de aguellas personas con diversidad funcional fisica, cuya problematica
personal, social y/o familiar dificulta su permanencia en casa.
Es necesaria la ayuda v cuidado en la alimentacién, el aseo v la movilidad personal en la mayoria de las
personas residentes, Asi como la potenciacidén v el desarrolle individual de cada persona en sus
diferentes aspectos (funcional, psiquico, ocupacional, etc).
Una de las prioridades a la hora de organizar el funcionamients de la residencia es la creacién de un
recurso lo mas semejante posible al entorno familiar. Para ello se mantienen espacios, servicios y rutinas
de tareas, similares a las del entarno doméstico, sin alvidar la promocidn de la independencia desde |a
creacion de entarnos fisicos v sociales facilitadores.
Cualquier actuacion desarrollada va encaminada a potenciar la autonomia de la persona residente,
respetar su intimidad y potenciar sus wvinculos con el entorng comunitario para favorecer la
narmalizacian,

Servicios ofrecidos: Atencién integral en actividades basicas de la vida diaria; atencién sanitaria;
programa de rehabilitacidn funcional fisica v logopédica; programa de terapia ocupacional; atencidn
psicosocial; y actividades de ocio y tiempo libre.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Mamero

Personal asalariado 4

Parsonal con cantrato de servicios

Personal voluntaric

C. Coste v financiacion de 1a actividad

COSTE? IMPORTE

Gastos por ayudas v otros

4. Avudas monetarias
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E_ Ayudas no monetarias

c.  (astos por colaboraciones v del drgane de gabierno

Aprovisionamicntos 5085571 €
g Compras de bisnes destinados & la actvidad S2015.7T1€
b, Compras de materias primas
¢.  Campras de oftos aprovisicnamientos
d.  Trabajos realizados por otras entidades 484000 €
g Pendidas por deterioro

Gastos de personal 81186635 €

Otros gastes de la-actividad 12383657 €
a.  Arrendamisntos v cinones 651168 €
b, Reparaciones y conservacion 26.451.84 €
¢ Servicios de profesionales independientes 2119830 €

d.  Transposies

g, Primas de segumos

. Bervicios bancarios

334562 €

g. Publicidad, propaganda y relacionss plblicas

2540 €

h.  Suministros

33534354 €

Tributos 1.236,597 €
J.  Perdidas por créditos incobrables derivados de fa actividad
k. Otras pérdidas de gestidn corrignte 14079 €
_Amartizacin da inmavilizado 40.858,95 €
| Gastos fingncizros _ 12.047,39 € |
Diferencias de cambio
19821 £

Adguigicion de inmovilizade (Deteriore por enajenacion immovilizado}

1.045.683,18 £
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FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociadas

Prestaciones de servicios de laactividad (incluido cudtas de usuaries)™

Rentas v otros ingresos devivados del patrimonio

Inpresos con origen en Ja Administrasidn Péblica®

1.035.126,39 g

8. Confratos con el sector pihblico

b Subwenciones

¢, Concierios 1.035.126,39 €
Orras ingresos del ssctor privado 1.440,00 £
a,  Subvenciones
b,  Donagiones ¥ legados 1.440,00 £
o Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.036.566,39 €
Beneficiarios/as de la actividad Mimero fotal de beneficiariosfas:
| 20 residentes con diversidad funcional fisica gravemente afectadas.
Clases de beneficiariosias:
Las perzonas usuarias de la residencia Pepe Alba son personas con diversidad funcional fisica con un alto

El perfil general de las personas residentes es:

Grado de discapacidad superior al 75%.

Edades comprendidas entre los 40 y [os 80 afios.
Situacion de soledad personal.

Escasez de recursos eingresos.

Cancurrencia de patologias,

ooooo

grado de dependenciz y con necesidad de ayuda o apoye en las actividades de 13 vida diaria.

Requisitos exizidos para ostentar [a condicién de beneficiariada™

Grade de discapacidad superior 65 %
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Ciradi de-ateneion que reciben los beneReiariosdas:
| Las gestiones de centros publicos para persanas con diversidad funcional fisica se enmarcan dentro de los fines
de |z entidad, gue desarrolla proyectos v servicios para mejorar |z calidad de vida de las personas con diversidad
funcional fisica y/o movilidad reducida. Trabajar bajo un enfogue psicosocial v ecolégice, basado en la calidad
de vida, la participacidn en la comunidad y el ejercicio de los derechos de las personas con diversidad
funcional fisica y sus familias, es uno de nuestros principales objetivos.

I Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Fesultados obteridos con la realizacian de la actvidad:
Curante el afio 2023, 20 personas residentes han sido atendidas en sus necesidades de apoyo, En noviernbre de
2023 estas personas rellenaron un cuestionario de satisfaccidn sobre los servicios que se presta en la residencia,
obteniendo los siguientes resultadaos:

L El 88,88% de las personas residentes esta satisfecha, en general, con los servicios que se presta en |z
residencia,

U El 50% de |as personas encuestadas considera que tiene una persona de referencia en la residencia para
poder mantener contacto con su familia; el 50% restante es independiente en esta tarea v no requisre
apoyo de personas trabajadoras pars mantener dicho contacto, aunque se le prasia el apoyve necesario
cuando asi lo necesita,

O Un %4% de las personas encuestadas participa activamente en las actividades de la residencia. £l 83% de
las personas residentes estan satisfechas, en general, con las actividades gue en las que han participada)
y recibido desde el centro. De entre eilas, el 83% estd satisfecha con la frecuencia v horarios de todas lag
actividades.

d Bl 77.77% de las personas residentes estd satisfecha, en general, con |as instalaciones de |z residencia,

L Un afic mds, el 100% de las persones encuestadas afirmaron tener satisfaccion completa sohrela fimpieza
e higiene de todas las instalaciones de |a residencia.

Q  Con respecte a la satisfaccion con el entorne fisico, espacio, temperatura y condicianes ambizntales del
centro se ha chtenideo una puntuacion del 77,77%.

O El 83,33% de las personas residentes estd satisfecha, en general, con el personal que atiende en la
residencia. El 88,33% considera que dicho personal ha mostrado interés v estd satisfecho con el apoye
gue ha recibido en su trabzio diario.

O Por otro lado, el 72,22% opina que esté satisfecho con el nivel de Informacién que recibe por parte del
persanal que trabaja en esta residencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estanatarios:

Las gestiones de centros publicos para personas con diversidad funcianial se enmarcan en los fines de Ia entidad
gue desarrolla proyectos y servicios para mejorar |z calidad de vida de las personas con diversidad funcional
fisica. Trabajar bajo un enfogue psicosocial v ecoldgico, basado en |a Calidad de vida, |3 participacion en la
Comunidad vy el efercicio de los Derechos de |as personas con discapacidad fisice y sus familias, es uno de
nuestros principales objetivos,




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONZS

* [Medios personales

Descripcion Fijos Eventuales Taotal
Trabajadores en Alta al Inicio ' a8 5 473
Altas durante ef periodo 2 24 26
Bajas durani= el pericdo g 18 26
Trabajadores en Alta al Final 32 1 43
Plantilla media discapacitados >0=33% 1,381 0.238 1,619
Plantilla media Total 30,508 5917 35,425

+«  Profesionales con contrata de arrendamiento de s2nvicios

Momera
media®’ Caracteristicas de loz profesionales y naturaleza de los servicios prestados @ |a entidad
g Asesor juridico; Auditor de cuentas; Asesor laboral; Prevencién de riesgos:Proteccion

de datos; Servicio informatico.

= oluntarado

Mamers
medic™ Actividades en las que pericipan

L Formacion dirigida a persenas asociadas (talleres grupales para la adquisicidn
7 de conocimientas informaticaos, talleres sobre vida independiente...)

O Desarrollo y ejecucion de grupos de apoye mutue.

L Apoyo y participacion en actividades de difusidn, tanto dentro de las
instalaciones de CODIFIVA como en el medio urbano (Igualmente Fest, Feria
solidaria...).

0 Apoyo en el disefio de material corporativa, web, difusidn en redes sociales,

otras...
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A. Medios materiales

= Centros o establecimientos de |z entidad: Residencia Pape Alba (1) v Local
oficinas SedeEntidad(1.b)

Mumera Titularidad o relagian jurldica Localizaciin
Total 2 Titularidad propia Residencia Pepe Albay | CALLE CONCORDIA 6, BAJO 46003
local Sede de la Entidad. VALENCLA RESIDENCIA PEFE ALBA
1
LOCAL SEDE DE LA ENTIDAD, PATIS DE
1{b) FRIGOLA 3 BAJO 46001 VALENCIA
Caracteristicas

0 La residencia Pepe Alba de 20 plazas.
O Ellocal de la sede de |a entidad sita en Cf Patios de Frigala 3, bajo 46001 Wal&ncia.

»  Equipamignto

Mimern Equipamienta y vehiculos Loealizacionidentiicacién
' Equipamients inclusidn digital Equipamiznte Inclusién digital IRPF ©,7
AUTONSMIZS
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B. Subvenciones publicas®

Crigen Impore Aplicacicn
IRFF 0.7 AUTCHNOMICS 7R3540 Waros proyectas: {intervencisn social
directa, Apoya familiar, CODIFNA
labaral, Wida independiernts,
CODIFVA  sensibiliza,  Inclusian
digital, Ernvejacimianta active,
Enredanda, Agua £5 vida,
Equipamisnte Inclusidn digital)
Sanidad Ayuda Mutua
Caonseleria de Sanidad Universal v Salud Plblica 9.521,00€
Intzrvencién social directa
Conselania de Servicios Soclales, Igualdad v Viviends 15080 30€
Apayo familiar
Conselleria de Servicios Sasialas, lqualdad v Vivienda 4.133,98¢
CODIFIVA laboral
Conselleria de Servicios Sociales, lgualdad v Vivienda 2731 34€
COCIFIVA vida indapandiants
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivisnda 2.184.12¢
CODIFNA sensibiliza
Censeliena de Servicios Scciales, |gusldad y Vivienda 2 598 9ge
CODIFIYVA Inclusian digital
Conzelleria da Sarvisios Soclales, |gusldad y Vivienda
7.030,80€
COOIFNA envejecimiznto activo
Consalleria de Servicios Saciales, Iqualdad v Vivienda 11,743 38€
Enredandc
Consalleria de Servicios Socigles, lgualdad v Vivienda
[ 12406 47€
Agua es vida
Conselleria de Senvicios Sociales, Igualdad v Viviznda 10,148 84€
Equipamiznts Inclusién Soclal
Conselleria de Servicios Sociales, [gualdad v Vivienda 874545
Cuftura es Vida
IRPF Estatal 23.710,00 €
_ ) Cficing de Vida Independienta (0T
Diputacion de Valancia (Subvencicn naminatva) 50,000 00€ Walincia
12.719,00¢ ioficina de Vida Independiente (20

Ayuntamiento de Valsncoia
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VICIPI (Acuerdos Accién Concertada Servicios sociales en el
sactor de atencidn a personas con diversidad funslonal fsiza
Z022-2026) 103512834 € Concierte residencia Pepa Alba

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

_ Concepto® Crigen™ Impers

B. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Fuesto de trabajo Hakilitacian estatutaria™ Imparte




7. ORGAMIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Entidad diversifica su actividad en torno a 2 centros de trabajo, la Residencia Pepe Alba de 20 plazas
concertadas con la Generalitat Valenciana, y la Sede de la Entidad en |a que se desarrollan el conjunto

de actuaciones, servicios, programas v proyectos que la Entidad pone a disposicién de las més de 600
personas asociadas.

Firma de la Memoria por los miembros de [a Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Presidente: D. ADOLFO CONESA RISA, con domicilio en 46020 Firmado digitalmente por
Valencia, C/Guardia Civil Ne21, esc § pta 29 y DNI 22644604-K - e eon s ss)
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+02'00"
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Foxit PDF Reader Version: 2024.2.2

Secretaria: De ROSA ZABALLOS PONCE, con domicilio en 46015,

Valendia, C/Quartell, 14 Pta 2 y DNI 25406611-Y Qr*fg;_im__ J_L\"“CQH}"E—:}
gl ey
| Tesorero: D. JESUS RAGA ROS, con domidlio en 46131 Banrepos | JESUS Firmado digitalmente
Mirambell (Valenda), Cfvirgen del Pilar N221 v DNI 73768671-N | IF)OVSESEJOSZIZ%%I(Q‘OS
echa: 0/,
RAGA RO 11:21:27 +02'00'
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Vocal: D. JAVIER MONFERRER BEMLLOCH, con domicilio en 46185
Pobla de Vallbona (Valencia), C/Vicardo Camarena M231 Ptals v DNI
18890069-G

Vocal: D2 M2 CARMEN NAJERA MARTINEZ, con domicilio en 46014 o ditalment
MAR'A DEL Irmado digitalmente por

Valencia, C/José Maria Bayarri Ne12 Pta 4, con DNI24345358-L  [ypiedy gy iAMACE e

Fecha: 2024.07.10 21:54:04

MARTINEZ fo200
Vocal: D, JOSE LUIS TARIN EGIDO, con domicilio en 46023 L
Valendia, C/Pintor Maella Ne3E-45, v DNI 15840606-F =7 [ 4]
L7
Vocal: D. VICENTE PONCE MARTINEZ, con domidlio en 46015 i rmado por VI CENTE PONCE
alencia, C/Aparicio Albifiana Nell Ptald y DNI 22661695-W INEZ - NI F:***6169** el

ifa 12/07/ 2024 con un

ertificado emtido por
CCVCA- 120

24




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memaria de actividadas por gjercicio econdmica, qua no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afic a que corresponde v, en caso de gue no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicia.

£ Se indicara la Ley gue regula el régimen de constitucian & inscripcion de la entidad.

*Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicande la AdministraciénPlblica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamenta carrespondiente (Ministerio o Censejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociacionas,

# La fecha de inscripcion del acuerde de constitucian en el Registro de Asociaciones.
i Finas principales de la entidad de acuerda con sus Estatutas,

® Se indicara el nomero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

" Se indicara |a naturaleza de cada una de |las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportives. fundaciones,
sociedadas ananimas, calegios profesionales, Administraciones Pablicas u ofras).

®La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera |a totalidad de
los contenidos del apartade 4 de |la Memaria,

® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue forman
parte de la misma, si los hubiere, A modo de ejemple. la realizacion de *Centro de dia" se identificara
come actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o "logopedia’ como servicios de
dicha actividad. De |la misma forma, “Proyvecto en Mali® constituye |la actividad v la "urbanizacion del
barrio X' o "construccion de una escuela® las actuaciones vinculadas a la misma.

1% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprandidos dentro de la actividad, de acuerds con
lo explicado en Ia nota 9.

" Explicacian sucinta del contenido de la actividad v su relacian con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, silos hubiere,

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que &l personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namera entre todas ellas.

12 Costes totales asignadaos a la actividad, incluidos los generados por los servicios de [a misma. Los
conceptos gue puedan imputarse a varias actividades, por gjemplo “tributos™ o *amortizacion de
inmovilizado® deberan prorratearse entre todas ellas,

“En lo referente a |las prestaciones da servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafica de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran |las cantidades percibidas en concepto de
participacian en el coste de |la actividad propia de la entidad, For gjemplo: cuota por paricipacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestacionss sociales o©
asistenciales,

s |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio,
® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).



' Se indicaran los requisitos exigides por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

*# Denominacian de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, |a realizacion de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de *asistencia psicoldgica’ o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali® constituye |a actividad v la "urbanizacion del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma,

9 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de |a actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9,

** Explicacion sucinta del contenido de |a actividad y su relacidn con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubigre,

2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorratears su
nimera entre todas ellas.

#2 Costes totales asignados a |a actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos gue puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacian de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas,

#En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transaccionss,
con salida o entrega de servicios objete de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de |a entidad. Par ejemplo: cuota por participacian en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes. prestaciones sociales o
asistenciales.

# Sediferenciard el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), by y g).

8 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacian para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de |la estructura asociativa.

¥ Se indicara el nimera medio de profesionales externos que han prestadeo servicios a la asociacion:

# En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en 2l calculo del personal asalariado no
fijo.

# Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones plblicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condicionas a qgue estan sujstas,

50 Cargao que ocupa dentro de la Junta Directiva,

¥ Be indicard la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donacicnes u atros conceptos similares.

* Se indicara el articulo de los Estatutos de |a entidad que habilita al gjercicia de funciones distintas a
las gjercidas como miembro de la Junta Diractiva.
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