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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

Coordinacidn de Personas con Diversidad Funcional Fisica de la Comunitat Valenciana (CODIFIVA)

Régimen Juridico?

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO

Registro de Asociaciones?®

VALENCIANA

1. REGISTRO AUTONOMICO DE ASOCIACIONES

2. REGISTRO DE TITULARES DE ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente

Fecha de Inscripcion*

CIF

% BEGISTRO AmOmAvier sECati 6 cavemoss | SAavost o O
2. Registro Titulares Accién Social N2 307 05/06/2002
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza NUmero Caédigo Postal
Patios de Frigolas 3 46001
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Valencia Valencia 96 3310854
Direccién de Correo Electronico Fax:
codifiva@codifiva.org SRR
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2. FINES ESTATUTARIOS?®

Dar a conocer, difundir y resolver la problematica, asi como la Defensa de los Derechos Humanos de
las personas con diversidad funcional fisica y denunciar toda situacion de marginacion social,
politica, econémica, o de cualquier indole.

Velar por el cumplimiento de toda la legislacion relativa a la Convencion de Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Luchar contra la exclusidn social.

Mejorar la Calidad de Vida de las personas con diversidad funcional fisica en todas sus dimensiones
(inclusion social, bienestar fisico y psicolégico, material, relaciones sociales, inclusién, Derechos,
desarrollo personal, autodeterminacion)

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®
A 31/12/2020 1.002 personas 1.002
asociadas

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

Programas CODIFIVA ATIENDE (dmbito sociosanitario), CODIFIVA AYUDA (ambito socio comunitario)
CODIFIVA VISIBILIZA (sensibilizacion, transformacién social)

Servicios comprendidos en la actividad'®

CODIFIVA ATIENDE es un Programa integral de cardcter sociosanitario que tiene como finalidad
prestar apoyo y atencién sociosanitaria a las personas con diversidad funcional fisica asociadas a
través de los Servicios y Areas especializadas de forma integral y bajo el Modelo Centrado en la
Persona y Filosofia de Vida Independiente.

Comprende los siguientes servicios y/o areas especializadas:

Servicio de Acogida, Fisioterapia, logopedia, psicologia, terapia ocupacional, y servicio de ayuda a
domicilio (SAD), Agua es Vida. Las personas con diversidad funcional fisica han hecho uso de estos
servicios tanto en la entidad como en sus propios domicilios y con el fin de adecuarse a la situacion
sanitaria durante 2020 las actividades grupales se han hecho en modalidad telematica.




* SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION EN EL AMBITO DE RECURSOS SOCIALES (AREA DE
TRABAJO SOCIAL) Y ACCESIBILIDAD

Las actividades dentro de este servicio son las propias a un recurso de informacién, asesoramiento y
orientacion sociosanitaria (prestaciones, recursos y ayudas en materia sociosanitaria)

A través de esta actividad realizamos una primera acogida y recepcion de la persona desarrollando un
diagnéstico, se inicia un plan de intervencién individual-PIA- que recogera de forma
integral(interdisciplinar) todas las dimensiones de la persona, atendiendo el bienestar fisico, psiquico
y emocional. Ademds, en el programa de atencién social realizaremos seguimiento de las ayudas
sanitarias, prestaciones y todas las tematicas relacionadas. O bien la persona podra ser derivada a un
recurso externo realizandose, entonces, un seguimiento de la adaptacién al recurso externo desde la
atencidn social.

e SERVICIO DE FISIOTERAPIA:

El programa esta basado en la realizacion de ejercicios de rehabilitacién cuyo objetivo general es
mejorar la calidad de vida de las personas con diversidad funcional manteniendo y potenciando tanto
la movilidad como la independencia.

® SERVICIO DE LOGOPEDIA:

El objetivo general es fomentar el desarrollo de una forma de comunicacién efectiva en las personas
con diversidad funcional que presenten alteraciones en su comunicacion, haciendo referencia a
aspectos mas concretos como la voz, el habla y el lenguaje mejorando asi sus habilidades
comunicativas.

e SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

El objetivo general de este programa es ofrecer a la persona con diversidad funcional fisica, una
mayor independencia, funcionalidad y autonomia personal, asi como lograr el méaximo nivel de
participacion e inclusién en sus dreas ocupacionales: dreas de autocuidado, ocio y productividad
desempefio de las AVD.

Actuaciones grupales: actividades de ocio y tiempo libre, talleres de baile, talleres de rehabilitacién
funcional y terapéutica
» SERVICIO DE APOYO DOMICILIARIO PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL FISICA -

INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA ASISTIDA

« Promover la autonomia personal en el medio habitual, atendiendo las necesidades de las
personas con dificultades para la realizacién de las actividades basicas de la vida diaria.

= Preveniry evitar el internamiento de personas que, con este servicio, puedan permanecer en
su medio habitual.

» Apovyar a las unidades de convivencia con dificultades para afrontar las responsabilidades de
la vida diaria.

= Favorecer el desarrollo de capacidades personales y de habitos de vida adecuados.

= Favorecer |a participacién de las personas y de las unidades de convivencia en la vida de la
comunidad.

= Atender situaciones coyunturales de crisis personal o convivencial.




«  Servir como medida de desahogo familiar apoyando a las personas cuidadoras en su relacion
de cuidado y atencién.
« Prevenir los efectos del cuidado en la salud de las mujeres cuidadoras.

Servicio de apoyo psicologico

El Servicio de Atencién y Apoyo Psicolégico, es un servicio dirigido a personas con discapacidad fisica y familiares.
Este servicio, ofrece atencién psicolégica integral y especializada con el objetivo general de mejorar la calidad
de vida de personas con discapacidad y familiares en su dimension psicolégica y emocional, potenciar redes de
apoyo social, tanto a la persona como al grupo familiar de referencia desde intervencion psicosocial, y ofrecer
un espacio de trabajo con las cargas emocionales con el objeto de aumentar el bienestar psicologico vy
emocional percibido y reduciendo asf el nivel de sufrimiento secundario.

El servicio abordard fundamentalmente 2 areas de intervencién
»  Apoyo psicosocial a personas con diversidad y familias
e Atencion psicoldgica: Individual y Grupal

Desde este servicio se pretende buscar el incremento de la percepcion de bienestar emocional mediante la
reduccién de determinada sintomatologia asociada a situaciones de estrés y ansiedad, depresién,
condicionamientos sociales, entre otras muchas cuestiones. En el ambito psicoterapéutico son muy apreciables
las diferencias en la demanda de atencién psicoldgica dependiendo de la variable: Div. Funcional fisica
congénita/DF sobrevenida: etiologia, secuelas, “limitaciones funcionales” presencia de dolor...

El servicio de Psicologia pretende aumentar el bienestar psico-emocional de las personas afectadas por una o
varias enfermedades fisicas que limitan la vi Se ha atendido una media de 40 personas en el servicio de
atencidn psicolégica.

OBJETIVOS:
» Potenciar al méximo el grado de autonomia de los/as usuarios/as del Servicio
s Potenciar las capacidades de la persona, fomentando la focalizacion en las capacidades y
potencialidades en lugar de en las carencias y dificultades. En |a relacidn psicoterapéutica se ayudard a
la persona a utilizar herramientas Utiles en el estilo de afrontamiento ante situaciones estresantes,
identificacion del tipo de locus de control, identificacién cognitiva y emocional, y auto-regulacién
emocional.
« Potenciar el nivel de aceptacién de las propias condiciones y limitaciones personales con la menor
carga emocional posibles (control cognitivo y emocional). Terapia Cognitiva basada en atencion Plena
(MBCT) MSC, EFT, entre otras Terapias de Tercera Generacion.
»  Potenciar las relaciones interpersonales, tanto a nivel social como familiar. Para ello necesariamente
se trabajara con las familias de las personas con discapacidad
. |dentificar los condicionamientos familiares con el objeto de reducir el nivel de malestar emocional
que ello conlleva tanto para la persona con discapacidad como para el resto de los miembros de Ia
familia.
Intervencion Grupal
» Atenciones grupales
Mensualmente, se realiza un taller de psicologia. Los talleres de psicologia estan enfocados a trabajar en grupo
las emociones, la autoestima, las habilidades sociales, el empoderamiento y género.
En grupo se trabaja mejores formas de interaccionar con las demas personas, se fomenta la empatia, las redes
sociales y se aprenden nuevos recursos psicoemocionales para el dia a dia.




e Talleres de relajacién
Se realizan mensualmente sesiones de relajacion para familiares y personas con discapacidad fisica
Los beneficios de la relajacion sin innumerables: “nos ayuda a bajar el ritmo cardiaco, a mejorar nuestro
estado psiquico al relajar nuestra mente, nos lleva a estados emocionales mas calmados y llenos de paz,
disminuye los sintomas de ansiedad, estrés, depresién, el cuerpo se destensa siendo beneficioso para
prevenir contracciones ...”

CODIFIVA AYUDA

Es un Programa de carécter socio-comunitario dirigido a las personas asociadas de la Entidad y a sus
familiares. La finalidad es la de prestar atencién social, juridica, y sociolaboral, asi como desarrollar
actuaciones que fomenten la autonomia personal, accesibilidad en medio fisico y la Vida
Independiente.

Comprende los siguientes servicios y programas: Servicio de atencién social, Servicio de
asesoramiento juridico, Servicio de orientacién sociolaboral, Programa de Apoyo psicosocial a
mujeres con diversidad funcional fisica y mujeres cuidadoras; Proyecto Vida Independiente

Talleres grupales complementarios a otras actuaciones que la Entidad desarrolla: Saber Querer,
Mindfulness, Talleres dirigidos a familiares y personas cuidadoras.

En el ambito de la Accesibilidad Universal y funcional ha desarrollado durante 2020 los siguientes
proyectos: Seguro que Voy, Seguro que aparco, Cultura es Vida, y En Mi Casa Puedo (accesibilidad a
los recursos de transporte publicos y privados, accesibilidad en recursos culturales, soluciones
dométicas para la independencia en entorno doméstico) Todo ellos parten de la necesidad de
reducir la incertidumbre y asegurar la accesibilidad de las personas con diversidad funcional fisica y
movilidad reducida en igualdad de oportunidades que el resto mediante soluciones innovadoras
(apps, plataformas web, soluciones dométicas de bajo coste) de tal forma que se detecten y eliminen
los obstaculos en el acceso a los recursos de toda indole lo que permitiria la inclusién y participacién
activa real y efectiva de las personas beneficiarias.

Breve descripcion de la actividad ™

CODIFIVA, desarrolla un conjunto de actuaciones de caracter sociosanitario y socio-comunitario que
facilitan que las personas con diversidad funcional moderada-grave puedan acceder a los recursos de
toda indole que les proporcionan un mayor grado de autonomia personal y social- Como entidad
especializada en personas con diversidad funcional lidera Proyectos Innovadores e iniciativas que
satisfacen las necesidades reales de las personas y tienen un gran impacto en la calidad de vida de
quienes las reciben. Nos guian principios como la Transparencia, Igualdad de Oportunidades, Eficacia
y eficiencia, Trabajo en Red, Calidad y Vida Independiente.

El objetivo general recogido en el Plan de Actuacion es el “Promover un estilo de vida lo mas
autonomo e independiente (en términos de “Calidad de Vida” y Vida Independiente) dirigido a las
personas con diversidad funcional fisica y sus familias, que les ayude a mantener y desarrollar su
maxima autonomia personal, inclusién y participacion, con pleno ejercicio de sus Derechos”.




CODIFIVA VISIBILIZA

El programa de sensibilizacién tiene como finalidad generar actitudes que favorezcan v valores de
inclusién respeto y empatia eliminando estereotipos asociados a la diversidad funcional fisica.
Durante el afio 2020 se ha hecho también difusién y sensibilizacién en torno a la Vida

Independiente y la figura de Asistencia Personal.
Los objetivos del Programa han sido:

» Promover actitudes positivas de la comunidad educativa y a diferentes agentes sociales

(estudiantes, docentes, administracion y familia) hacia las personas con discapacidad.

s Fortalecer los valores de inclusién (respeto, tolerancia, empatia y aceptaciéon de las

diferencias).

e Prevenir la discriminacion vy facilitar la promocién de procesos de inclusién educativa e

insercién social de las personas con discapacidad.
e Prevenir la violencia escolar y trabajar la igualdad de género

e Lograr la aceptacién y familiarizacién con la diversidad funcional.

Breve descripcidon de la actividad 12

Las actividades han consistido en la realizacién de actividades practicas de sensibilizacion
Actuacién 1. TALLER TEORICO — PRACTICO SOBRE EL SECTOR DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL A

ESTUDIANTES DEL CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN ENTORNOS RESIDENCIALES.

Descripcion

Desarrollo de una actividad de sensibilizacién con un grupo de estudiantes que cursan el
ciclo de Atencion sociosanitaria a personas en situacion de dependencia en entornos

residenciales, favoreciendo el contacto con personas con diversidad funcional y explicando




cémo trabaja una entidad de estas caracteristicas. La actividad consistié en:

® 10.00h: Charla explicativa en la sede de CODIFIVA sobre qué es una asociacién de
personas con diversidad funcional, cudles son sus objetivos, qué hacemos, porqué lo

hacemos... Presentacién equipo técnico y actividades realizadas.

e 11.30h: Visita a la residencia Pepe Alba, siendo las mismas personas residentes
quienes explican los distintos servicios de la residencia y sus instalaciones, detalles de

los productos de apoyo que necesitan, horarios...

El alumnado presta atencién en todo momento, realizan preguntas y se sienten cémodos
durante toda la actividad. Es importante hacer ver el mundo de la diversidad funcional
desde una perspectiva holista y con naturalidad, tratando de ver a personas (con nombres,
apellidos y capacidades) y no a personas usuarias de un servicio concreto (con patologias y
deficiencias). La dindamica de la actividad se centré mucho en el funcionamiento desde el
puesto de cuidador o cuidadora, sus tareas y funciones dentro de una residencia de estas

caracteristicas.

Actuacién 2. FORO EMPLEO UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA (UCV)

Descripcién

CODIFIVA participd en el foro de empleo que preparé la Universidad Catélica de Valencia
(UCV), incluido dentro de unas jornadas especiales, para el alumnado de carreras
universitarias del ambito sociosanitario. En ellas participaron otras entidades como
ESPURNA, asociaciones de salud mental, centros de atencion psicoldgica... de toda la

provincia.

La actividad se desarroll6 en el hall de la universidad, donde habia dispuesto gran nimero
de stands; el alumnado fue paseando por todos ellos, solicitando informacion acerca de las
actividades y tipos de atencidn que se desarrollaba en cada una de las asociaciones alli

presentes.

Desde CODIFIVA dimos vision de nuestros valores; explicamos todos los servicios que
ofrecemos a las personas con diversidad funcional; explicamos la residencia que

gestionamos; y aclaramos dudas sobre aspectos profesionales concretos.

Actuacién 3. CHARLA SENSIBILIZACION SOBRE VIDA INDEPENDIENTE




Duracién: dos horas

Esta actividad consistié en una charla telematica ofrecida por el integrador social de la
entidad vy una persona voluntaria perteneciente a la junta directiva, ambas personas con

diversidad funcional fisica y gran necesidad de apoyo en su vida diaria.

La finalidad de esta actividad era mostrar diferentes formas de gestionar los apoyos
necesarios para que una persona con muy poca movilidad pueda vivir de forma

independiente.

En el caso del integrador social, vive por su cuenta con el apoyo de asistentes personalesy

en el caso de la persona voluntaria vive con su familia, qué le presta el apoyo que necesita.

En la primera parte de la charla, el integrador social, experto en asistencia personal y
activista del movimiento de vida independiente, explica la historia y filosofia del

movimiento de vida independiente.

Este movimiento, que se remonta a los afios 60 en estados unidos y que después se
extendié a Europa y Espafia, fue el primer gran movimiento social que cuestioné la forma
en que las personas con diversidad funcional eran tratadas en esa época. Propuso, y sigue
proponiendo, el paso de un sistema qué fuerza a la mayoria de las personas con diversidad
funcional a vivir con sus familias o en residencias, ambos lugares donde es muy dificil qué

una persona pueda llevar a cabo un proyecto de vida propio.

Estructuraron las demandas en 4 grandes pilares, necesidad de una vivienda adaptada,
necesidad de un transporte publico accesible, la figura del asistente personal y el apoyo

entre iguales.

Todo esto siempre dirigido desde la propia persona con diversidad funcional, qué debe

recibir todos los apoyos necesarios para su empoderamiento vital.

la filosofia de este movimiento se puede resumir en su lema: nada sobre nosotros sin

nosotros.

Tras explicar esta parte general, explicaremos las aportaciones de este movimiento a la
legislacién en nuestro pais, qué se basan en presionar para que se traslade lo firmado en la
convencién De la ONU de los derechos de las personas con diversidad funcional a nuestra
legislacién, atn estd pendiente. Asi pues, la figura del asistente personal en la ley de

promocién de la autonomia personal, mal llamada Ley de Dependencia, es 1 de los




grandes logros de este movimiento en Espafia.

Para finalizar esta primera parte, el ponente explica los recursos y herramientas que este
movimiento entiende como necesarios e imprescindibles para que una persona con
diversidad funcional pueda llevar a cabo una vida independiente: oficinas de vida
independiente como lugares de asesoramiento y apoyo para cualquier tramite o gestién
relacionadas con la asistencia personal y la prestacién de asistencia personal como

herramienta bdsica para una autogestién verdadera.

A continuacién, explicamos los requisitos y forma para poder solicitar un/a asistente
personal subvencionado por la Ley de Dependencia y mencionamos la importancia de la
educacion inclusiva como primer paso imprescindible hacia una verdadera inclusion de la

persona adulta con diversidad funcional.

Se abre un pequefio turno de preguntas en el que el alumnado muestra gran interés en
ampliar conocimientos sobre esta parte de la charla, aportando dudas y reflexiones muy

interesantes.

En la segunda parte de la charla, la persona voluntaria comienza explicando su historia de
vida, como cambio a raiz de serle diagnosticada una enfermedad degenerativa. Vive junto
con su pareja y esta persona y su familia son las que le asisten en su vida diaria. explica
que, tras el diagnostico pasd por varias etapas hasta llegar a la aceptacién y continuar con
su vida. Nos cuenta los viajes que ha hecho, las adaptaciones qué ha ido necesitando y
como algunas de ellas han sido realizadas de forma casera. Nos dice que participa en
actividades de sensibilizacién, y que colabora de forma voluntaria con varias entidades del

ambito de la diversidad funcional. Abrimos turno de preguntas.

Empezamos hablando de que cada persona elige a sus propios asistentes personales, y les
da la formacién que necesiten para atender de forma personalizada a la persona que
contrata. También hablamos de las formas de contratacién existentes. Se comentan

también las diferencias entre tener asistente personal, y que te asista tu familia.

A continuacidn, explicamos los requisitos y forma para poder solicitar la prestacién de

asistente personal subvencionado por la Ley de Dependencia.

Después seguimos comentando El gran desconocimiento que existe sobre esta prestacion,
muchas veces los trabajadores sociales o no la conocen o la conocen mal y no la

recomiendan a personas a las que realmente les podria ir bien.




La préxima cuestion es acerca de la accesibilidad de la ciudad de Valencia, contesta Esther
desde su experiencia, diciendo que efectivamente Valencia es una ciudad bastante

accesible para personas usuarias de sillas de ruedas.

Otra pregunta es acerca del asistente personal para nifios/as, figura bastante novedosa
también y que acaba de ser regulada en la Comunidad Valenciana hace muy pocos meses.
Juan explica un poco los requisitos que se piden y en qué consiste la figura denominada

PATI.
Actuacion 4. SEGUNDA CHARLA SOBRE VIDA INDEPENDIENTE
Duracion: dos horas

En esta segunda charla sobre vida independiente hablamos desde dos vertientes, la de
una persona usuaria de asistencia personal y la de 2 personas que trabajan como

asistentes personales.

Se plantea la charla con poco contenido tedrico para centrarse sobre todo en las

preguntas del alumnado.

Las preguntas dirigidas a la persona con diversidad funcional se centran sobre todo en la
gestién de la vida diaria con un asistente personal, en como es la relacién con el asistente
personal, varias preguntas relacionadas con la asistencia sexual y la sexualidad (Que dan
lugar a el interés en una préxima charla en torno a este tema) En las preguntas hacia las
personas asistentes personales tenian especial curiosidad en saber como es el dia a dia de
un asistente personal, en cémo se gestionan los conflictos y las emociones, y qué cosas se
deben y no se deben hacer en esta relacién laboral tan especial coémo es la asistencia

personal.

Prueba del interés suscitado por el tema y de la participacién del alumnado es que la charla dur6
més de 2 horas con interacciones continuas entre la y el ponente y el pablico a la charla. Dado el
alto interés suscitado se considera oportuno repetir este tipo de actuaciones de sensibilizacion de
forma periddica

B. Recursos humanos asignados a la actividad13

Tipo de personal Nlmero

Personal asalariado 21

10




Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

5 personas voluntarias que participan en las diferentes
actuaciones que la Entidad desarrolla.
Acompafiamientos, apoyo en actuaciones de difusién,
acciones formativas accesibilidad, otras.

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE14 IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 32.940 €

a. Ayudas monetarias 32.940 €

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno
8.520,46 €

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 6.662,68 €

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 1.857,78 €

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

250.543,79 €

Otros gastos de la actividad 50.217,47 €
a. Arrendamientos y canones 2.463,89 €
b. Reparaciones y conservacion 8.868,40 €
c. Servicios de profesionales independientes 22.482,55 €
d. Transportes 48,25 €

11




e. Primas de seguros 3.147,05€€

f. Servicios bancarios 2.561,29€

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 214,60 €

h. Suministros 6.187,58 €

i. Tributos 461,17 €

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la

actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente 3782,69 €
Amortizacion de inmovilizado 16.605,15 €
Gastos financieros 2.168,17 €

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

360.995,04 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas 15.836 €

de usuarios)15

Ingresos ordinarios de la actividad mercantill6

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publical? 191.401,43 €
a. Contratos con el sector plblico
b. Subvenciones 191.401,43 €
c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 10.411,00 €
a. Subvenciones 10.411,00 €

12




b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 217.648,43 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

300 personas asociadas y familiares de estas.

Clases de beneficiarios/as:

Personas asociadas con diversidad funcional fisica, y familiares.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: 18

® Grado de discapacidad

* Falta de movilidad del usuario/a y Necesidades de rehabilitacién fisica
e Falta de red social o de apoyos personales continuados

e Falta de recursos socioecondmicos

e Situaciones de emergencia social o sanitaria

e Personas con patologias del lenguaje y habla.

e Personas con necesidad de apoyo psicolégico/emocional.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Desde la Entidad se interviene de forma especializada bajo Metodologia Centrada en la Persona por
lo que el Grado de Atencién de las personas es individualizado en funcion de las necesidades y
demandas que precise la persona atendida. El 80% de las personas atendidas participa en méas de un
servicio y muestra satisfaccion con el mismo.

Mediante la Entrevista de Acogida se lleva a cabo el Diagndstico de las necesidades y demandas
planteadas que se recogen en el Plan Individual de Atencién o PIA. En este Plan se plasman los
objetivos y se consensuan con la persona. Los objetivos del PIA pueden recoger objetivos de cada
una de las areas especializadas con las que cuenta la Entidad.

El grado de atencién durante 2020 se ha intensificado debido a la crisis sanitaria provocada por la
Covid19, incrementandose las sesiones de seguimiento, asi como la disponibilidad y flexibilidad del
equipo técnico.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

INDICADORES DE RESULTADOS ANO 2020 (PROGRAMA CODIFIVA ATIENDE, AYUDA Y VISIBILIZA)

Sexo Acogida Terapia Fisioterapia Logopedia Psicologia Agua es

£ vida
ocupacional

Edad
promedio

% DEF

promedio

Ingresos
promedio

Personas
atendidas

Altas en el
servicio

CODIFIVA AYUDA
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Atencion | Orientacion! |Orientacion | T. ocupacional Atencion Proyecto | Proyecto

Sacial Juridica y accesibilidad | Psicosocial “Saber Vida

X uerer” Indpte.
Mujeres con E *

DEF
Edad

promedio

% DFF

promedio

Ingresos
promedio

500 1300 700 980 0 787 800
Personas M 72 6 30 29 30 29 18
TERmER H 55 T} 35 1 No procede 6 2
Altasen el M 33 B 16 1 10 29 18
Servicio H 32 12 20 2 No procede 6 2

CODIFIVA VISIBILIZA

El programa de sensibilizacién tiene como finalidad generar actitudes que fomenten valores de inclusién
respeto y empatia eliminando estereotipos asociados a la diversidad funcional fisica. Durante el afio 2020 se ha
hecho también difusién y sensibilizacién en torno a la Vida Independiente y la figura de Asistencia Personal.

El programa de sensibilizacién tiene como finalidad generar actitudes que favorezcan v valores de inclusion
respeto y empatia eliminando estereotipos asociados a la diversidad funcional fisica. Durante el afio 2020 se ha
hecho también difusién y sensibilizacién en torno a la Vida Independiente y la figura de Asistencia Personal.

Los objetivos del Programa han sido:

Promover actitudes positivas de la comunidad educativa y a diferentes agentes sociales (estudiantes, docentes,
administracion y familia) hacia las personas con discapacidad.

Fortalecer los valores de inclusion (respeto, tolerancia, empatia y aceptacién de las diferencias).

Prevenir la discriminacién y facilitar la promocién de procesos de inclusién educativa e insercion social de las
personas con discapacidad.

Prevenir la violencia escolar y trabajar la igualdad de género

Lograr la aceptacion y familiarizacion con la diversidad funcional.

1. Actuacién 1. TALLER TEORICO — PRACTICO SOBRE EL SECTOR DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL A
ESTUDIANTES DEL CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN ENTORNOS
RESIDENCIALES.

2.Actuacién 2. PARTICIPACION EN FORO EMPLEO UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA (UCV)

3. Actuacién 3. CHARLA SENSIBILIZACION SOBRE VIDA INDEPENDIENTE

4. Actuacién 4. SEGUNDA CHARLA SOBRE VIDA INDEPENDIENTE
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INDICADOR

Numero de Centros

ACCIONES REALIZADAS

3 Encuentros, 2 charlas y 1
participacion con una Ponencia en
Foro de Empleo

RESULTADOS OBTENIDOS

Se ha cumplido el 100% de los
objetivos con alta satisfaccién por
parte del alumnado,

Tipologia de los Centros

Universidad Catélica de Valencia

Instituto Misericordia Curso
Atencidn a personas en situacion
de dependencia

El 100% de |las personas
participantes, alumnado %
profesorado se han sentido

satisfechas con las actuaciones

N2 de Centros que solicitan mas
actuaciones

Recogida de interés/demanda

2 Centros han manifestado interés
en participar en mas actos en el
ano 2021

Personas diversidad

funcional

con

fisica moderada-severa miembro
de la Junta Directiva

Media de participantes Acciones de difusion y acciones | En  total han participado 69
del Programa en modalidad | personas
presencial y telematica

Voluntariado 1 mujer con diversidad funcional | Se ha recogida un Feedback

positivo sobre los temas tratados
y en torno a la Sexualidad de las
personas con diversidad funcional
y en torno a la figura de Asistente
Personal

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todas las actuaciones de la Entidad cumplen con el 100% de los objetivos recogidos en los fines
estatutarios y estan dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas con diversidad funcional fisica.

A. Identificacion de la actividad

Residencia Pepe Alba

Denominacién de la actividad!®

‘ GESTION RESIDENCIA PEPE ALBA

Servicios comprendidos en la actividad®

dificulta su permanencia en casa.

La Residencia para personas con discapacidad fisica gravemente afectados "Pepe Alba", tiene como finalidad
la asistencia integral y personalizada de los residentes. Esto implica un alojamiento digno, en el que se cubran
las necesidades de subsistencia y bienestar de los usuarios, cuya problematica personal, social y/o familiar

Breve descripcion de la actividad®!
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La Residencia ofrece una carta de servicios, con los que se cubren las necesidades de manutencidn y bienestar
fisico y emocional, de aquellas personas con discapacidad fisica, cuya problemética personal, social y/o familiar
dificulta su permanencia en casa.

Es necesaria la ayuda y cuidado en la alimentacion, el aseo y la movilidad personal. Asi como la potenciacién y
el desarrollo del potencial individual de cada sujeto en sus diferentes aspectos funcional, psiquico,
ocupacional, etc.

Una de las prioridades a la hora de organizar el funcionamiento de la Residencia, es la creacién de un recurso
lo més semejante posible al entorno familiar. Para ello se mantienen espacios, servicios y rutinas de tareas,
similares a las del entorno doméstico, sin olvidar la promocién de la independencia desde la creacién de
entornos fisicos y sociales facilitadores.

Cualquier actuacién desarrollada va encaminada a: potenciar la autonomia del residente, respetar su intimidad
y potenciar sus vinculos con el entorno comunitario para favorecer la normalizacion.

Servicios ofrecidos: atencién integral en actividades vida diaria; atencién sanitaria; programa de rehabilitacién
fisica y Logopédica; programa de terapia ocupacional; actividades de ocio y tiempo libre.

La Residencia ofrece una carta de servicios, con los que se cubren las necesidades de manutencién y bienestar
fisico y emocional, de aquellas personas con discapacidad fisica, cuya problemética personal, social y/o familiar
dificulta su permanencia en casa.

Es necesaria |a ayuda y cuidado en |a alimentacidn, el aseo y la movilidad personal. Asi como la potenciacién y
el desarrollo del potencial individual de cada sujeto en sus diferentes aspectos funcional, psiquico,
ocupacional, etc.

Una de las prioridades a la hora de organizar el funcionamiento de la Residencia, es la creacién de un recurso
lo més semejante posible al entorno familiar. Para ello se mantienen espacios, servicios y rutinas de tareas,
similares a las del entorno doméstico, sin olvidar la promocién de la independencia desde la creacidn de
entornos fisicos y sociales facilitadores.

Cualquier actuacion desarrollada va encaminada a: potenciar la autonomia del residente, respetar su intimidad
y potenciar sus vinculos con el entorno comunitario para favorecer la normalizacion.

Servicios ofrecidos: Atencidn integral en actividades vida diaria; atencién sanitaria; programa de rehabilitacién
fisica y Logopédica; programa de terapia ocupacional; actividades de ocio y tiempo libre.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Niumero

Personal asalariado 34

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 10.980 €
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Gastos financieros

a. Ayudas monetarias 10.980 €
b. Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 59.563,54 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 58.051,04 £
b. Compras de materias primas
¢. Compras de ofros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 1.512,50 €
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 754.495,91 €
Otros gastos de la actividad 98.478,51 €
a. Arrendamientos y cdnones 6.060,81 €
b. Reparaciones y conservacion 23.174,74 €
c. Servicios de profesionales independientes 24.765,32 £
d. Transportes
e. Primas de seguros 4,531,008 €
f.  Servicios bancarios 2.568,12 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros 35.794,68 €
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
1.583,76 £
k. Otras pérdidas de gestién corriente
46.567,37 €
Amortizacion de inmovilizado
1.151,79€

Diferencias de cambio
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Adquisicion de inmovilizado

971.237,12 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica®
a.  Contratos con el sector publico
b. Subvenciones
908.020,18 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 908.020,18 €

Beneficiarios/as de la actividad Numero total de beneficiarios/as:

20 residentes con diversidad funcional fisica gravemente afectadas.

Clases de beneficiarios/as:

Los usuarios y usuarias de la RESIDENCIA son personas con diversidad funcional fisica con un alto grado de

dependencia y con necesidad de ayuda o apoyo en las actividades de la vida diaria.

El perfil general de los residentes es:
e Grado de discapacidad superior al 75%
e Edades comprendidas entre los 30 y los 60 afios
e Situacion de soledad personal.
® Escasez de recursos e ingresos
» Concurrencia de minusvalias

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:?¢
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Grado de discapacidad superior 65 %

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Las gestiones de centros publicos para personas con discapacidad se enmarcan dentro de los fines de la
entidad que desarrolla proyectos y servicios para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Trabajar bajo un enfoque psicosocial y ecolégico, basado en la Calidad de vida, la participacion en la
Comunidad vy el ejercicio de los Derechos de las personas con discapacidad fisica y sus familias, es uno de
nuestros principales objetivos.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

20 personas residentes son atendidas en sus necesidades de apoyo. Los cuestionarios de satisfaccion sobre los
servicios que se prestan en la Residencia arrojan datos de una satisfaccion de 3,5 en escala de 1 a 5. También
se pasan cuestionarios no generales, sino por servicios y dreas especializadas: terapia ocupacional, enfermera,
atencidn sanitaria, fisioterapia que obtienen puntuaciones de 8,5 en escala de 1 a 10.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Las gestiones de centros publicos para personas con discapacidad se enmarcan dentro de los fines de la
entidad que desarrolla proyectos y servicios para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Trabajar bajo un enfoque psicosocial y ecoldgico, basado en la Calidad de vida, la participacion en la
Comunidad y el ejercicio de los Derechos de las personas con discapacidad fisica y sus familias, es uno de
nuestros principales objetivos.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONZ
A. Medios Personales®®

e  Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
79,06 100-109-150-189-200--289 Aux.Adtva -Aux. Serv. Generales-

Cuidador/a-Fisioterapeuta-Gobernanta-
Logopeda-Of.Adtva.22-Terapeuta

ocupacional-Titulado Grado Superior —
Logopeda — ATS/DUE- Trabajadora
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" Social-

Personal asalariado No Fijo

Numero
medio®? Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
20,94 401-402-410-501-502-510-530 Aux.Serv.Generales-Cocinero-
Cuidador/a-Psicologa-T.Ocupacional-
Integrador Social
» Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
3 Asesor juridico; Auditor; Asesor laboral, fiscal y contable.
» Voluntariado
Numero
medio®® Actividades en las que participan
5

otras

e Acompafiamientos sociosanitarios

®* Apoyo en participacidn en Jornadas de Puertas Abiertas, Igualment Fest,

e Formacion dirigida a personas asociadas

= Apoyo en actividades de Proyectos, Dinamizacion de grupos, disefio de
material imagen corporativa, web, difusién en redes sociales, otras.

B. Medios materiales

Entidad(1.b)

Centros o establecimientos de |a entidad: Residencia Pepe Alba (1) y Local oficinas Sede

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacién
Total 2 Titularidad propia Residencia Pepe Albay
local Sede de la Entidad.

1 CALLE CONCORDIA 6, BAJO 46003
VALENCIA RESIDENCIA PEPE ALBA

1(b)
LOCAL SEDE DE LA ENTIDAD, PATIS DE
FRIGOLAS 3 BAJO 46001 VALENCIA
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Caracteristicas

RESIDENCIA PEPE ALBA DE 20 PLAZAS

LOCAL SEDE DE LA ENTIDAD SITA EN PATIS DE FRIGOLAS 3, BAJO 46001 VALENCIA

¢ Eqguipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

LOGO-BITS PARA PRONUNCIAR BIEN LAR — PIRPF/2019/104 (Consellerfa de lgualdad y

; Politicas Inclusivas)
LOGO-BITS DE DISCRIMINACION S/ Z

SET PUZZLES OBSERVACION - CUENTOS
CLASICO,

ADIVINA QUE ESTAN PENSANDO
AUTODICTADO VERBOS CASTELLANO
AUTODICTADO SUSTANTIVOS CASTELLANO
LOTO: 72 ANIMALES, BUSCA LAS LETRAS
PANEL MULTIUSOS, MAXI-MEMORY MASCOTAS
ASQOCIACIONES, BINGO: LA CASA 'Y LA CIUDAD
4 QUE TIENEN EN COMUN?

Equipamiento Fisioterapia 2020:

Proyector OPTOMA HD28e DLP Proyector, Cable
HDMI

BARRA DE SONIDO
SOPORTE DE TECHO PARA PROYECTOR

EJERCITADOR  RESPIRATORIO  ACAPELLA
CHOICE

GONIOMETRO DIGITAL
ESPEJO LUNA CUADRICULA
TABURETE ECOPUSTURAL CIRCULAR

GRUA ELECTRICA DE TRANSFERENCIA

C. Subvenciones publicas?’

Qrigen Importe Aplicacion

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y 90.450,00 € || Programa de Apoyo y

Politicas Inclusivas. Direc..Gral de Atencion Socio  Sanitaria;

Diversidad Funcional Servicio de Ayuda a
domicilio; Logopedia;
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Fisioterapia; Atencidn
psicoldgica individual vy
grupal

Vicepresidencia y Conselleria lgualdad y 40.330,00 € || Programa Intervencidn,

Politicas Inclusivas. Direc..Gral de Prevencién e Insercién Social;

Diversidad Funcional Atencion Social, orientacion
laboral, orientacién juridica,
orientacion accesibilidad
universal, atencidn a mujeres
con discapacidad

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y 14.080,00 € || Programa de Ocio y Tiempo

Politicas Inclusivas. Direc. Gral de Libre. Campafia de

Diversidad Funcional Sensibilizacidn y difusién de
la realidad que presenta el
sector social de las personas
con diversidad funcional

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y 10.968,61 € || Atencion Integral

Politicas Inclusivas. Direc. Gral de Sociosanitaria para personas

Diversidad Funcional IRPF con diversidad funcional

Vicepresidencia y Conselleria lgualdad vy 2.459,08 € || Programa de Intervencion

Politicas Inclusivas. Direc. Gral de Integral para personas con

Diversidad Funcional IRPF diversidad funcional

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y 2.464,51€ || Mejora de la empleabilidad

Politicas Inclusivas. Direc. Gral de para personas con diversidad

Diversidad Funcional IRPF funcional.

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y 1.762,45 € | Género y Diversidad.

Politicas Inclusivas. Direc. Gral de

Diversidad Funcional IRPF

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad vy 13.107,98 € || Agua es Vida

Politicas Inclusivas. Direc. Gral de Diversidad

Funcional IRPF

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad vy 1.153,81 € || En mi casa puedo.

Politicas Inclusivas. Direc. Gral de Diversidad

Funcional IRPF

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad vy 727,41 € | Saber es Querer

Politicas Inclusivas. Direc. Gral de Diversidad

Funcional IRPF

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad vy 797,96 € || | Help Too

Politicas Inclusivas. Direc. Gral de Diversidad

Funcional IRPF
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Vicepresidencia y Conselleria Igualdad vy 1.037,00 € || Llars per la Vida Independent
Politicas Inclusivas. Direc. Gral de Diversidad
Funcional IRPF
Vicepresidencia y Conselleria lgualdad vy 1.328,63 € || + Accesible
Politicas Inclusivas. Direc. Gral de Diversidad
Funcional IRPF
Vicepresidencia y Conselleria Igualdad vy 3.360,84 € || Equipamiento Sociosanitario
Politicas Inclusivas. Direc..Gral de Diversidad
Funcional IRPF
Vicepresidencia vy Conselleria Igualdad vy 1.988,20 € || Equipamiento Agua es Vida.
Politicas Inclusivas. Direc..Gral de Diversidad
Funcional IRPF
Conselleria Sanidad Universal y Salud 9.334,00 € || Programa Ayuda Mutua y
Publica Autoayuda: Atencion socio
sanitaria y de rehabilitacion
para personas con
discapacidad.
Fundacion lbercaja 1.000,00 € || Cultura es Vida.
Fundacién Once 2.870,00 € | Campafia de sensibilizacion
Fundacion Once
6.541,00 € || Servicio de orientacién e
itinerarios integrados para la
insercion sociolaboral de
personas con discapacidad
fisica y organica
Conselleria de Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacion y 599.21 € | Cédigo Eticoy ODS
Cooperacién
Ayuntamiento de Valencia
7.023,00 £ | Danza
Ayuntamiento de Valencia
46.700,00 € || Cultura es Vida.
Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y
Politicas Inclusivas. Direc..Gral de 900.360,00 € || Concierto. Gestion
Diversidad Funcional Residencia Pepe Alba.
Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y
Politicas Inclusivas. Direc..Gral de 6.120,18 €. || Ayudas Covid. Centros.

Diversidad Funcional

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:
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Concepto® Origen® Importe

Los miembros de la Junta Directiva no
reciben retribucién alguna por su
condicion de miembros como tales

B. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Entidad diversifica su actividad en torno a 2 centros de trabajo, la Residencia Pepe Alba de 20
plazas concertadas con la Generalitat Valenciana, y la Sede de la Entidad en la que se desarrollan el
conjunto de actuaciones, servicios, programas y proyectos que la Entidad pone a disposicién de las
mas de 1.000 personas asociadas.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad /)
Nombre y Apellidos Cargo E/‘ilﬁa
Adolfo Conesa Ariza Presidencia ‘ W
Esther Cerezuela Comes Vicepresidencia \:

. \
Rosa Zaballos Ponce Secretaria W
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Jesus Raga Ros Tesorero s

M2 Carmen Lujén Lujan Vocal

Ricardo Pérez Navarro Vocal

Carmen Martinez Ndjera Vocal /%Jtﬁ/_’
Javier Monferrer Benlloch Vocal ‘f& S TR T

José Luis Tarin Egido Vocal @
Vicente Ponce Martinez Vocal ﬁ‘

Salud M2 Dasi Real Vocal il

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Pablica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
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& Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A mado de ejemplo, la realizacidén de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

" Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

8 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

4 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

'S En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

8 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
7 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

8 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del

barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

20 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.
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21 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

22 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nlmero entre todas ellas.

23 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

24 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarén los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

25 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

2 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

28 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

29 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccidn del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

30 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

31 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

32 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

%% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

3 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

3 Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

28



% En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

%7 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

%8 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

40 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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