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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad
Denominacién

‘ COORDINADORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CODIFIVA)

Régimen Juridico2
["ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO B
Registro de Asociaciones3

L 1. REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES ’
2. REGISTRO DE TITULARES DE ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA
Nuamero de Inscripcién en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcién4 CIF
1. GRUPO 1 SECCION 1 N° 585477 1. 22/06/2005
2. N°307 2. 05/06/2002 G46551255
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Nuimero Coédigo Postal
[ Patios de Frigola. [ 3 bajo | 46001 ]
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
| Valencia || Valencia || 963310854 |
Direccién de Correo Electrénico Fax:
[ codifiva@codifiva.org ' I |

2. FINES ESTATUTARIOS®

Dar a conocer. difundir y resolver la problematica. asi como la Defensa de los Derechos Humanos de las personas con
discapacidad fisica y denunciar toda situacién de marginacidn social, politica, econdémica. o de cualquier indole.

Velar por el cumplimiento de toda la legislacion relativa a la Convencién de Derechos de las Personas con Discapacidad.
Luchar contra la exclusién social.

Mejorar la Calidad de Vida de las personas con discapacidad en todas sus dimensiones (inclusion social. bienestar fisico y
psicologico, material, relaciones sociales, participacién. Derechos. desarrollo personal. autodeterminacién).




3. NUMERO DE SOCIOS

Nimero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios6

1103

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad
Denominacién de la actividad®

lT’ROGRAMA DE APOYO Y ATENCION SOCIO SANITARIA

Servicios comprendidos en la actividad'®

Servicio de Ayuda a Domicilio e Independencia Asistida: Servicio de Rehabilitacidn Fisioterapéutica: Servicio de
Rehabilitacién Logopedia; Servicio de Apoyo y Atencion Psicolégica

Breve descripcion de la actividad'!

CODIFIVA. consciente de la dificultad que las personas moderada y gravemente afectadas por alguna discapacidad fisica
tienen para acceder a los recursos que proporcionan un mayer grado de autonomia personal y social y que potencian
mecanismos de socializacion e integracién comunitaria, desarrolla diferentes actividades incluidas en ¢l programa de
Intervencion social. entre ellos el Programa de Servicio de Ayuda a Domicilio. El proyecto se enmarca dentro del objetivo
general seiialado en el Plan de Actuacion de la Entidad (Ambito socio-sanitario). “Promover un estilo de vida lo mis
auténomo e independiente (en términos de “Calidad de Vida”) dirigido a las personas con discapacidad fisica y sus
familias, que les ayude a mantener y desarrollar su mdxima autonomia personal y su participacién activa en la
comunidad con pleno ejercicio de sus Derechos™.

SERVICIO DE APOYO DOMICILIARIO PARA PERSONAS CON_DISCAPACIDAD FISICA -
INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA ASISTIDA-

> Promover la autonomia personal en el medio habitual, atendiendo las necesidades de las personas con
dificultades para la realizacion de las actividades bdsicas de la vida diaria.

P Preveniry evitar el internamiento de personas que. con este servicio, puedan permanecer en su medio habitual.
P Apoyar a las unidades de convivencia con dificultades para afrontar las responsabilidades de la vida diaria.
B Favorecer el desarrollo de capacidades personales y de habitos de vida adecuados.
»  Favorecer la participacion de las personas y de las unidades de convivencia en la vida de la comunidad.
P Atender situaciones coyunturales de crisis personal o convivencial.
P Servir como medida de desahogo familiar apoyando a las personas cuidadoras en su relacion de cuidado y
atencion.
B Prevenir los efectos del cuidado en la salud de las mujeres cuidadoras.
Numero de domicilios y/o personas atendidas 39
N ° de mujeres/hombres 30/12
N ° de altas/bajas 28 altas/] persona ha causado baja/ 2 altas nuevas
Personas en lista de espera 6 personas
Nimero de servicios 2090 servicios
Numero de coordinaciones 40 reuniones de coordinacion de casos

SERVICIO DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA

Descripcion:

La Fisioterapia es una disciplina de la Salud que ofrece una alternativa terapéutica no farmacoldgica que ayuda a paliar los
sintomas de multiples dolencias, tanto agudas como crénicas. Se ejercitan las zonas a recuperar. siempre en la medida de
las capacidades del paciente y con una intensidad diferente dependiendo de cada patologia.

El servicio de rehabilitacién de mantenimiento o consiste en la realizacion de un tratamiento individualizado a cada persona
para contrarrestar los efectos de las enfermedades osteoarticulares que causan degeneracion del sistema locomotor. asi
como para combatir las consecuencias de problemas y fortalecer el sistema musculo esquelético.
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La realizacién de fisioterapia es uno tratamiento primordial para las personas con enfermedades neuromusculares, por
lo que la continuidad en los tratamientos es crucial ¥ en ocasiones definitorios para retrasar la progresién de la
enfermedad. mantener y mejorar la calidad de vida de todos ellos. Se requiere un control estricto de su evolucién desde
¢l punto de vista de la rehabilitacién para. asi, retardar las complicaciones derivadas de su progresién™.

El programa estd basado en la realizacién de ejercicios de rehabilitacion cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de

vida de las personas con discapacidad manteniendo y potenciando tanto la movilidad como la independencia. Dicho
programa actualmente se va a realizar a domicilio y en nuestro local.

Objetivos de la intervencidn:

P Programa de rehabilitacién cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de vida de las personas con

discapacidad manteniendo y potenciando a ser posible tanto la movilidad como la independencia y
autonomia.

Mantener y/o mejorar la capacidad funcional, mejorando asi la autonomia

Reeducar y mantener el control de movimientos y mecanismos posturales

Estimular toda experiencia sensitiva y perceptiva

Evitar contracturas, anquilosis y lesiones. Aliviar mialgias derivadas de la propia discapacidad.
Incidir de manera preventiva, evitando situaciones de precariedad y deterioro.

Desarrollar actividades de rehabilitacion utilizando las ayudas técnicas necesarias para desarrollar
tratamientos terapéuticos efectivos.

Informar y formar a las/os cuidadores.
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INDICADORES
CUANTITATIVOS EN TOTAL
DOMICILIO

Nimero de personas beneficiarias 7
Nimero de personas interesadas 2
Nimero de sesiones realizadas Lo
Nimero de sesiones anuladas 2
Niimero de bajas 0
Nimero de usuarios nuevos 0
Nimero de hombres 5
Niimero de mujeres 2
Edades comprendidas 41-75

INDICADO;IEiEggggITATWOS TOTAL
Nimero de personas beneficiarias 32
Nimero de personas interesadas 12
Nimero de sesiones realizadas 306
Niamero de sesiones anuladas 25
Nimero de bajas 2
Nimero de usuarios nuevos 9
Nimero de hombres 7
Niimero de mujeres 23
Edades comprendidas 40-65




DEPORTES ADAPTADOS.DEPORTE PARA TODAS. AGUA ES VIDA

La gimnasia es un deporte en ¢l que se ejecutan secuencias de cjercicios fisicos que requieren equilibrio. fuerza,
flexibilidad, agilidad, resistencia y control. También puede formar parte sistematizada de ejercicios fisicos disefiados con
propésitos terapéuticos, educativos o competitivos.

En este caso dicha actividad va dirigida a personas con diversidad funcional por tanto serd una gimnasia grupal adaptada
a cada persona.

OBJETIVOS GENERALES:
*  Desarrollar de forma armonica y equilibrada las cualidades fisicas bésicas.
*  Mejorar la condicion fisica.
«  Alcanzar un mayor control y conocimiento del propio cuerpo.
= Desarrollar habilidades y destrezas motrices.
*  Prevenir lesiones de tipo general incidiendo en posturas corporales saludables.
*  Fomentar conductas socio integradoras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES CUANTITATIVOS | TOTAL
*  Incrementar la capacidad de resistencia aerdbica.

*  Incrementar la fuerza y la resistencia muscular.
= Mantener la flexibilidad general. Nimero de personas interesadas 60
*  Mejorar la movilidad articular.

= Aplicar la coordinacién motriz global. ritmo y agilidad.
*  Mgjorar y favorecer la relajacion.

»  Reeducar en la respiracion, Nimero de bajas 2
*  Mejorar la actitud postural: conocimiento corporal.

Numero de personas beneficiarias 60

Nimero de sesiones realizadas 140

Nimero de sesiones anuladas 20

e ) . Numero de usuarios nuevos 60
equilibrio. propiocepcion.
*  Aumentar ¢l repertorio de movimientos. Nimero de hombres 22
*  Fomentar la socializacion y la consecucién de metas Niimero de mujeres 38
Edades comprendidas 21-74
|
INDICADORES AGUA ESVIDA |
CUALITATIVOS || \
-Motivacién 5 '
-Tiempo empleado 3
-Grado satisfaccién J 5 |
-Consecucién objetivos 4 “

LOGOPEDIA

La logopedia ¢s una disciplina cientifica del drea de la salud que se encarga de estudiar la comunicacion humana y sus
desordenes a nivel del lenguaje. habla, voz audicion y deglucion. realizando actividades de promocién. prevencidn,
evaluacion. diagndstico ¢ in Debemos saber que el lenguaje no es simplemente una forma de comunicacion, sino la
expresion de una forma de pensar poco usual, la representacién simbdlica. Y es. por tanto. inscparable de la inteligencia
humana, ya que nos ofrece un medio para generar una variedad infinita de nuevas representaciones. nos permite predecir
sucesos, organizar la memoria, y planificar la conducta. La interpretacion de la realidad y la transmisién cultural se hace
posible teniendo como medio fundamental el lenguaje.

El lenguaje s el maximo exponente de la distincién entre ¢l ser humano y los animales. Nuestro S.N ¢s capaz de procesar
experiencias. informacion, actitudes, sentimicntos y sensaciones y convertirlos en palabras, ¢ incluso en gestos y miradas
inteligibles para nuestros interlocutores. La ausencia de comunicacidn nos conduce al aislamiento.




En el lenguaje hay una interrelacién de aspectos fisiologicos. psicoldgicos. lingiiisticos, sociales y culturales, que hacen
de este una caracteristica propia y tnica del ser humano.

Las habilidades de comunicacién preceden a la aparicién del lenguaje hablado. Las personas no poseen el lenguaje desde
¢l nacimiento, sino que lo adquicren por medio de un proceso laborioso a lo largo de su infancia, y contintia desarrollindose
durante el resto de su vida. Y en cualquier momento de este proceso pueden aparecer problemas o dificultades que
hacen que este se vea afectado.

El objetivo principal es conseguir que las personas afectadas por cualquier patologia, que produzea alteraciones en
su comunicacién, alcancen el mayor grado de autonomia posible, dependiendo de las caracteristicas y capacidades
de cada uno de ellos, consiguiendo una forma de comunicacion global y efectiva.

ESPECIFICOS

*  Relajacién: evitar tensién muscular en zona cara. cuello y hombros.

*  Respiracién y Soplo: automatizar el patrén respiratorio correcto.

*  Coordinacién Fono-Respiratoria: favorecer una correcta coordinacién fono-respiratoria y control del aire
espirado. Aumentar capacidad respiratoria.

*  Fonacién: mejorar su calidad vocal, entonacién, variaciones melédicas y de intensidad.

*  Praxias Bucofonatorias: tonificar. fortalecer y aumentar la movilidad de los 6rganos implicados en el habla.

*  Articulacion: interiorizar, incorporar ¥ generalizar la correcta articulacién de los fonemas

*  Ritmo del Habla: conseguir un lenguaje més fluido. con un ritmo normalizado.

*  Expresién Oral y Comprension Escrita.

INDICADORES
CUANTITATIVOS EN TOTAL
DOMICILIO

Nimero de personas beneficiarias 4

Nimero de personas interesadas 4

Nimero de sesiones realizadas 162

Nuamero de sesiones anuladas 7

Nimero de bajas 0

Nimero de usuarios nuevos 1

Nimero de hombres 0

Nimero de mujeres 4
LEdades comprendidas 48-71

INDICADOé{;;:i fgﬁgglmnvos - AJ
Nimero de personas beneficiarias 8
Nimero de personas interesadas 8
Namero de sesiones realizadas 156
Nimero de sesiones anuladas 19
Niamero de bajas 0
Nimero de usuarios nuevos 3
Nimero de hombres 5
Nimero de mujeres 3
Edades comprendidas 20-63




DRSS e i, |
Numero de personas beneficiarias 4
Nimero de personas interesadas 4
Numero de sesiones realizadas 98
Numero de sesiones anuladas 10
Nimero de bajas 1
Numero de usuarios nuevos i 1
fomero de hombres 1
Numero de mujeres 3
Edades comprendidas L 53-39

ATENCION PSICOLOGICA

El Servicio de Atencién y Apoyo Psicolégico de CODIFIVA, es un servicio dirigido a persenas con discapacidad fisica
y familiares. Este servicio, ofrece atencién psicolégica integral y especializada con el objetivo general de mejorar la calidad
de vida de personas con discapacidad y familiares en su dimension psicolégica y emocional, potenciar redes de apoyo
social, tanto a la persona como al grupo familiar de referencia desde intervencion psicosocial. y ofrecer un espacio de
trabajo con las cargas emocionales con el objeto de aumentar el bienestar psicolégico y emocional percibido y reduciendo
asi el nivel de sufrimiento secundario.

El servicio abordara fundamentalmente 2 dreas de intervencion
~ Apoyo psicosocial a personas con discapacidad y familias
Atencion psicolégica: Individual y Grupal

Desde este servicio se pretende buscar el incremento de la percepeién de bienestar emocional mediante la reduccion de
determinada sintomatologia asociada a situaciones de estrés y ansiedad, depresion, condicionamientos sociales, entre otras
muchas cuestiones. En el ambito psicoterapéutico son muy apreciables las diferencias en la demanda de atencién
psicologica dependiendo de la variable: Discapacidad congénita/Discapacidad sobrevenida: etiologia, secuelas,
“limitaciones funcionales” presencia de dolor...

El servicio de Psicologia pretende aumentar el bienestar psico-emocional de las personas afectadas por una o varias
enfermedades fisicas que limitan la vi Se ha atendido una media de 40 personas en el servicio de atencién psicolégica.

OBJETIVOS:

P Potenciar al maximo el grado de autonomia de los/as usuarios/as del Servicio

» Potenciar las capacidades de la persona, fomentando la focalizacién en las capacidades y potencialidades en
lugar de en las carencias y dificultades. En la relacion psicoterapéutica se ayudard a la persona a utilizar
herramientas ttiles en el estilo de afrontamiento ante situaciones estresantes, identificacion del tipo de locus de
control, identificacion cognitiva y emocional. y auto-regulacion emocional.

P Potenciar ¢l nivel de aceptacién de las propias condiciones y limitaciones personales con la menor carga
emocional posibles (control cognitivo y emocional). Terapia Cognitiva basada en atencién Plena (MBCT) MSC.
EFT, entre otras Terapias de Tercera Generacion.

B Potenciar las relaciones interpersonales. tanto a nivel social como familiar. Para ello necesariamente se trabajard
con las familias de las personas con discapacidad

P Identificar los condicionamientos familiares con ¢l objeto de reducir el nivel de malestar emocional que ello
conlleva tanto para la persona con discapacidad como para el resto de los miembros de la familia.




Intervencion Grupal:

>  Atenciones grupales
Mensualmente, se realiza un taller de psicologia. Los talleres de psicologia estdn enfocados a trabajar en grupo las
emociones, la autoestima, las habilidades sociales, el empoderamiento y género.
En grupo se trabaja mejores formas de interaccionar con las demds personas. se fomenta la empatia, las redes sociales y
se aprenden nuevos recursos psicoemocionales para el dia a dia.

P Talleres de relajacién
Se realizan mensualmente sesiones de relajacién para familiares v personas con discapacidad fisica
Los beneficios de la relajacién sin innumerables: “ros ayuda a bajar el ritmo cardiaco, @ mejorar nuestro estado psiquico
al relajar nuestra mente, nos lleva a estados emocionales mas calmados y llenos de paz, disminuye los sintomas de
ansiedad, estrés, depresion, el cuerpo se destensa siendo beneficioso para prevenir contracciones ...”

Mujeres l_l—lombres—l
N°® de personas beneficiarias 31 3
N atenciones 136 2

N° Familiares 5

|

1
1 3
N° Participantes talleres mujeres 9 L 0
r 4

(%)

RN

N° participantes talleres de 9
relajacion

N° participantes talleres de 6 J 1
psicologia

INDICADORES
CUALITATIVOS
INTERVENCIONES
INDIVIDUALES Y GRUPALES

Valoracion del 1 al 4

Grado de utilidad de la 3.7
participacion en las intervenciones

Adquisicién herramientas manejo 3.5
del estrés emocional

Percepcién disminucion dolor

Percepcidn mayor calidad de suefio

3.86 J

[ ]

L¥8]

Disminucion niveles de tensién
fisicos. emocionales y psicolégicos

Disminucién niveles de ansiedad 3.6

— =

Mejora en las relaciones 3.8
interpersonales

Mejoria autoestima y 3.9
empoderamiento
oA
Grado de satisfaccién con el 4
servicio
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B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado J 21 —[
Personal con contrato de servicios 1 ]
| Personal voluntario 5 |
C. Coste y financiacién de la actividad
COSTE"® ‘
Gastos por ayudas y otros 1
a. Ayudas monetarias I7
b.  Ayudas no monetarias f
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno J
Aprovisionamientos l 4.417,35 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad }7 2.039.12 € |
[ b. Compras de materias primas
! c. Compras de otros aprovisionamientos 1.152.95 €
d. Trabajos realizados por otras entidades 1.22528 €
[ ¢.  Perdidas por deterioro :}
{ Gastos de personal ] 144.660,45 € |
(Otros gastos de la actividad 23.007,73 € ‘
i
a.  Arrendamientos y canones 202,12 E_l
b. Reparaciones y conservacion E 4.166.36 €
| ¢ Servicios de profesionales independientes [ 11.817.10 €
( d.  Transportes J
e.  Primas de seguros _] 1.596,14 (-]
l . Servicios bancarios ' 1.752.30 €]
2. Publicidad, propaganda y relaciones publicas ‘ 346,50 € ,
L h.  Suministros _l 3.127.21 €
\ i.  Tributos L J
lﬁ j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad L '




L k. Otras pérdidas de gestion corriente

FAmortizacién de inmovilizado

16.531,27 €

Gastos financieros

2.512,83 € |

’T)ifcrcncias de cambio

|

giAdq uisicién de inmovilizado

t COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

191.129,63 € ‘

( FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'*

—1 I ]

15.614.00:“

J_lngrcsos ordinarios de la actividad mercantil'®

|

Eentas y otros ingresos derivados del patrimonio

]

Ingresos con origen en la Administracion Pablica'®

e |

154.356,13 €

a.  Contratos con ¢l sector publico

b. Subvenciones

154.356.13 €

¢. Conciertos

A

I

Otros ingresos del sector privado 380,00 €
a.  Subvenciones L ‘
b. Donaciones y legados L 380.00 €

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1

170.350,13 €

C. Beneficiarios/as de la actividad
Niamero total de beneficiarios/as:

r El nimero total de beneficiarios/as atendidos en ¢l Programa de Atencidn v Apoyo socio sanitario 1 personas |

Clases de beneficiarios/as:

rPersona con discapacidad fisica moderada/ severa

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:;

Grado de discapacidad

Falta de movilidad del usuario/a y Necesidades de rehabilitacion fisica
Falta de red social o de apoyos personales continuados

Falta de recursos socio-economicos

Situaciones de emergencia social o sanitaria

Personas con patologias del lenguaje y habla.

Personas con necesidad de apoyo psicolégico/emocional.




Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:
Las personas que acuden a la entidad suclen participar en mds de una actividad y accion la media de atencién es periodico
siendo una media de atencién quincenal

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

El 80% de las personas atendidas participa en mas de un servicio y muestra satisfaccion con el mismo. l
Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los servicios del programa se enmarcan en los fines de la entidad que desarrolla proyectos y servicios para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad. Trabajar bajo un enfoque psicosocial y ecoldgico, basado en la Calidad de vida, la
participacién en la Comunidad y el ejercicio de los Derechos de las personas con discapacidad fisica y sus familias.

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividadig

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE INTERVENCION PARA LA PREVENCION Y LA INSERCION SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad1g

Servicios y programas incluidos:
e  Servicio de atencién social (trabajo social)
e  Programa de acogida
e  Programa de atencidn psico-social a familiares
e  Servicio de orientacion juridica
s  Servicio de insercién y orientacién sociolaboral
e  Servicio de orientacién en accesibilidad universal

e  Programa de atencion pisco-social para mujeres con discapacidad.

Breve descripcion de la actividadao

PROGRAMA ATENCION SOCIAL

El drea de atencién social se compone del programa de acogida: despacho de atenci6n social y servicio de insercién laboral tras
el proceso de acogida las personas pueden acceder al programa de Atencién Social hay que destacar el asesoramiento en materia
de discapacidad. especialmente relacionados con los recursos, ayudas y beneficios sociales existentes. Sobre los recursos, el
interés se centra en la busqueda de recursos de apoyo personal y atencion domiciliaria de personas con discapacidad grave/severa
que precisan de otra persona para la cobertura de sus necesidades basicas. También destacamos la necesidad manifiesta de
recursos residenciales especificos para personas con gran discapacidad. ante la inexistencia de estos, tanto de servicios
permanentes como esporadicos para fines de semana o vacaciones (respiro familiar).

También la informacién y asesoramiento sobre la solicitud y tramitacion de las ayudas y

prestaciones reconocidas en la Ley de Dependencia y autonomia personal.

Por Gltimo, recogemos la atencion especializada a mujeres victimas de violencia de género. con la informacién sobre recursos.
derivacion y acompafiamientos realizados, para prevenir el riesgo de maltrato o ayudar a las mujeres en sus procesos de visibilizar

la violencia.

OBJETIVOS

b Intervenir en la atencion a las necesidades sociales tanto individuales como colectivas de las personas con discapacidad
fisica y sus familiares, mediante el asesoramiento y la orientacion especializada que permita mejorar su autonomia y
calidad de vida.

p Informar y orientar en materia de ayudas y recursos sociosanitarios existentes cn los ambitos relacionados con la
discapacidad fisica.

>  Atender y apoyar la provision y gestién de ayudas y recursos en materia de discapacidad, dependencia, salud y
seguridad social.

10




»  Derivar en su caso a los recursos externos especializados: servicios sociales municipales. oficinas de atencién de la
Seguridad Social, asesoria juridica laboral y contenciosa administrativa, servicios de salud. etc.

»  Acompafiar a la persona y su familia en el proceso de adaptacion a situacién de discapacidad. identificando los
diferentes niveles de apoyo que precisan segin la situacion social y sanitaria y las necesidades detectadas.

B Facilitar la busqueda de recursos de ocio y tiempo libre. formacién e integracién sociolaboral.
»  Organizar y coordinar el Servicio de Ayuda a Domicilio y Respiro Familiar de la Entidad.

» Promover ¢l cumplimiento de los derechos sociales basicos de permanencia en el hogar y adquisicién de la méxima
autonomia personal posible.

B Promover la sensibilizacién de la ciudadania, a través de actividades practicas que le acerquen a la realidad cotidiana
de las personas con discapacidad, visibilizando la sitzacién de las mujeres con discapacidad.

P> Apoyar los procesos de empoderamiento personal de las mujeres con discapacidad mediante la puesta en marcha de
acciones positivas que ayuden a mejorar sus situaciones personales y/o familiares.

P Intervenir en la deteccién de situaciones de riesgo de padecer violencia de género mediante la orientacién y el apoyo a
las mujeres victimas. el acompafiamiento o derivacion a los recursos especializados de proteccion y ayudas sociales.

Se acordard y disefiard un PIA (Plan Individual de Apoyo) que incluye todas las necesidades psicosociales detectadas por
el equipo (Trabajadora Social. Psicdloga. Fisioterapeuta, Logopeda). Conjuntamente se disefiaran los objetivos a lograr y como

los vamos a evaluar. Estos quedaran integrados en su (PIA), que tiene un caricter mas amplio.

El PIA se establece junto allusuario/a y se lleva a cabo a través de la combinacion de las diversas actividades de rehabilitacion

establecidas en los programas de cada Servicio o Programa. cuyos/as responsables le acompafian de cerca, hacen un seguimiento

de su evolucién y le ayudan en la consecucion de sus objetivos, los cuales son evaluados por el equipo interdisciplinar

tperiédicam ente.
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FISIOTERAPIA

!

LOGOPEDIA

ACOGIDA

(VALORACION i
NECESIDADES/DEMANDAS)

ATENCION SOCIAL
PSICOLOGIA

!

SAD

El grado de atencién varia en funcién del proceso. rehabilitacién, recuperacién, de las necesidades de atencion sanitaria, social.
psicolégica de la persona.

PROGRAMA DE ACOGIDA

El programa de acceso sirve de acceso a la Entidad. durante una primera sesion de 45 minutos se realiza una primera entrevista
en profundidad donde se recogen datos personales, intereses una breve historia social para recoger los datos necesarios para un
primer diagnostico,

Se recogen las necesidades de la persona, las demandas, intereses y a partir de ahi se informara de servicios y programas de la
entidad o bien se trabajard el "caso" en una reunién de equipo multidisciplinar con objeto de analizar las necesidades buscando
en todo momento la mejor manera de ayudar a la persona.

El objetivo de este programa es la recepeion de las personas que acuden a la entidad, informar, asesorar y ayudar realizando un
primer diagnéstico social, realizando derivaciones internas y externas cuando ha requerido la intervencién.

TMujeres Hombres ] TOTAL l

N° personas | 50 40 , 90_[
atendidas
N° 20 5 ' 25]
Familiares
N 16 10 26
Derivaciones
a Recursos
| Entidad
Visitas 20 10 30
domicilio




SERVICIO DE INSERCION Y ORIENTACION SOCIOLABORAL

“El Servicio ofrece atencidn especializada e integral a personas con discapacidad fisica y orgdnica, con el objetivo general de
dar respuesta a las necesidades demandadas en materia de formacion y bisqueda de empleo™.

Se enmarca en ¢l Plan de Acciéon CODIFIVA 2016-2020 dentro de la actuacién a implementar para mejorar Ja Calidad de Vida
(en sus 8 dimensiones que la componen) y para mejorar la “empleabilidad™ de las personas con discapacidad fisica como forma
inequivoca de conseguir un mayor incremento en la percepcion de bienestar material, autonomia, realizacién personal e inclusién.

El servicio incluye distintas lineas de actuacién:

1. Atencién individual a personas en bisqueda de empleo. Entrevistas y diagnostico de empleabilidad inicial
2. Talleres de empleo (BAE: Tecnologia. competencias personales. laborales y profesionales)

3. Acciones grupales de formacién en nuevas tecnologias para la bisqueda de empleo

4. Colaboracion con entidades de empleo especializadas.

P Mejorar las condiciones de empleabilidad y de acceso al mercado de trabajo. garantizando la igualdad de oportunidades
en todos los procesos de formacion. orientacidn e insercién. Igualmente dar respuesta a las necesidades del sector
empresarial de Valencia, junto con la colaboracion de la Fundacion RANSDTAND. ONCE e INSERTA.

P Proporcionar informacién y asesoramiento para la contratacién de personas con discapacidad, gestionando la
intermediacién ¢ insercion en el empleo y realizando todas aquellas actuaciones que favorezcan la insercidn socio

laboral de las persenas con discapacidad en el empleo ordinario, fomentando los valores de la Responsabilidad Social
Empresarial.

P Generar unaimagen positiva de las personas con discapacidad trabajadoras, asi como romper estereotipos que dificulten
aiun mas su inclusion en la sociedad a través de la ejemplificacién de experiencias laborales normalizadoras.

P Realizar acciones de coordinacién y colaboracion con todas aquellas entidades piblicas o privadas y agentes sociales
que formen parte del proceso de mejora de las condiciones de empleabilidad y generacion de empleo de personas con
discapacidad.

OBJETIVOS OPERATIVCS:

P Proporcionar un método de intervencién integrando recursos y servicios para atender las diversas problematicas que
obstaculizan ¢l acceso efectivo de personas al mercado de trabajo.

P Contribuir a la realizacién personal, al empoderamiento personal relacionando las capacidades e intereses de cada
persona con la formacion y las oportunidades de emplco y autoempleo

P Facilitar procesos de seleccion de candidatos y candidatas a las diferentes ofertas de empleo.
ACTIVIDADES

»  Entrevista sociolaboral individualizada. Definicién del perfil profesional.

>  Establecimiento de objetivo profesional y/o formativo

P Diagndstico. andlisis de las fortalezas de cara al empleo y también de las limitaciones establecimiento del diagndstico.
Plan de Trabajo: acciones consensuadas para la blisqueda auténoma de empleo

» Intermediacion laboral/Gestion de Bolsa de trabajo en colaboracién con otras entidades: F. Randstad. INTEGRA F.
ADECCO, FSC Inserta (F. ONCE). SERVEF, FREMAP, COCEMFE. otras.

> Actuaciones relacionadas con las TBAE. Orientacion y formacién sobre Herramientas y recursos




b Taileres grupales de elaboracién de CV/Cartas de presentacion, de competencias laborales, personales y profesionales

»  Simulacion de entrevistas.

INDICADORES CUANTITATIVOS : TOTAL
m hombres : 45
[Numero de mujeres ) : 55
am Mujeres que realizan 2 o0 mds 45
INamero de sesiones entrevistas individuales : : 116
Edades comprendidas * 35-63 afios
Grado de discapacidad ) : 33-35%
Tipo discapacidad ' 70% discapacidad fisica

10% discapacidad intelectual
7% enfermedad mental
13% discapacidad fisica mas
discapacidad intelectual

Derivacion a ofertas 20 personas
[Talleres de informatica para la bisqueda de empleo 2 través de nuevas tecnologias 3 talleres (media 6 personas)
Seguimiento (teléfono, nresencial correo cte) ) 40
Sesion formacion prelaboral ¢ 20 talleres
Intermediacion empresas (contacto, seguimiento. correo de seguimiento, gestion ofertad 35 CONTACTADAS
6 EMPRESAS
8§ ofertas

ORIENTACION JURIDICA

El Servicio de Orientacion Juridica es un servicio especiatizado de asesoramiento juridico general, de cardeter inicialmente
gratuito y dirigido a todas aquellas personas gue tengan algin tipo de discapacidad fisica y 2 sus familiares, en todas aquellas
cuestiones derivadas de sus Derechos como ¢iudadanos y ciudadanas, _
También se hace eco de todas aquellas situaciones en las que se produzca algin tipo de discriminacién por el hecho de tener
discapacidad. situacién ésta en la que se ofrece maximo apoyo a la persona con discapacidad para hacer frente, desde cualquicr
ambito, incluide el judicial. a la referida discriminacién. :

N? personas atendidas - Mujeres Hombres Total
SEi 5 10 B
. Familjares -~ 8 2 © 10

GRUPOS DE AUTO AYUDA

Cuando vivimos una situacién que nos desasosiega tenemos tendencia a buscar en otras personas consuelo, apoyo, contrasiar
opiniones y obtener informacion. En definitiva, buscamos compariir y buscamos ayuda. El intercambic de ayuda entre personas
cercanas ¢ iguales se encuentra en la base de todas las culturas y nos ha permitido crecer como civilizacion. La ayuda mutua es
¢l intercambio de dar y recibir entre personas. Este dar y recibir compartido disminuye nuestra angustia y tiene repercusiones
beneficiosas sobre la salud individual y Ia calidad de la sociedad.

GAM son reuniones periddicas de mas de dos personas para compartir un problema o una situacion de interés comin.

»  Estin dirigidos por sus propios miembros y la profesional solo intervienen como consultores o asesores en temas
puntuales o de apoyo téenico.

» Los GAM ofrecen a sus miembros la oportunidad de intercambiar experiencias, adquirir informacién, conocimiento,
dar fuerza y ofrecer apoyo emocional,

El GAM posibilita distanciarse de los problemas y ayudar a sus miembros.

b Esunlugar en el que se fomenta ¢l asociacionismo.
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Abren caminos en las familias para favorecer la integracién sociocultural de la persona con disminucion.
Megjoran la calidad de vida de las personas, la de sus familias y la del entomo més cercano.
Potencian mis las relaciones positivas

Estin integrados por personas con una actitud positiva y con predisposicién a compartir.

Fomentan las actitudes y actividades democraticas. Suponen, entre otras cosas, ayuda mutua, solidaridad, participacion
activa en la asociacion. iniclativa, amistad. comprension, union...

Mujer y discapacidad

> SERVICIO DE ,.;v\TENCI(')N PSICOSOCIAL INDIVIDUAL Y GRUPAL PARA MUJERES CON DISCAPACIDAD
Atencion psicosc}cia] individual
» Actividadcsi Grupales
Grupo de Mujerés {autoayuda),
Tallercs dev;;cmpo:deramiento y crecimiento personal
Servicio de_Atenéién psicosocial individual y grupal para mujeres cuidadoras
> Atencidn ps’icoso;cial individual
> Actividadesj;grupz;—zles:
Talieres de }._\utoc:_uidado y prevencion del sindrome de bournout

Grupo de antoayuda para mujeres cuidadoras, que incluirn acciones para impulsar la pertenencia al mismo, como
talieres de autoestima y empoderamiento personal, habitidades sociales. etc,

Participacién y mujer
Promotoras comunitarias con diversidad funcional

» Fomentar en las mujeres con discapacidad procesos de desarrollo de mayores grados de autonomia econdémica y
personal y eliminar los obsticules que Ies impiden una participacién social activa.

» Promover las_:E condiciones que posibiliten a las mujeres con discapacidad el disfrute de sus derechos fundamentales de
ciudadania en igualdad de condiciones.

> Fomentar la ampli:_acién de redes de autoayuda y grupos de mujeres

» Potenciar Iasil'\abil:_idades. capacidades y recursos de las mujeres para conseguir su desarrollo integral,
P Facilitar asesé_)ramz;ento ¢ informacidn sobre recursos especificos de atencién y apoyo

P Facilitar apoyo y zﬁencién psico-social especializada 2 mujeres victimas de violencia de género.

P Promotoras cémun:itarias con diversidad funcional

»  Ha consistido en ei desarrollo de una formacion especializada en género vy participacién. han participado 8 mujeres. 8
sesiones y dos acciones de sensibilizacién.

INTERVENCION CON FAMILIARES.

Programa de intervencion integral desde el drea social. psicolégica. fisioterapéutica y iogopedia.
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= Informar y orientar en materia de ayudas y recursos socio-sanitarios existentes en los éﬁnbltos relacionados con la
discapacidad fisica/dependencia.

= Atender y apoyar la provisién y gestién de ayudas y recursos en materia de discapacidad, dependencia, salud y
seguridad social.

»  Derivar en su caso a los recursos externos especializados: servicios sociales municipales, oficinas de atencién de la
Seguridad Social, asesoria juridica laboral ¥ contenciosa administrativa, servicios de salud; ete.

=  Acompafar a la persona y sus familiares en el proceso de adaptacién a situacion de dischpacidad, identificande los
diferentes niveles de apoyo que precisan segin la situacion social y sanitaria v las necesidades detectadas.

»  Facilitar la busqueda de recursos de ocio y tiempo libre, formacion ¢ integracion.

= Promover el cumplimiento de los derechos sociales basicos de permanencia en el hogar § y adquisicién de la mixima
autonomia personal posible.

TERAPIA OCUPACIONAL

Muchas personas, durante el progreso de su patologia y/o debido al avance de la edad requieren §:axnbios en su dia a dia para
continuar con {a autonomia que hasta ahora presentaban, en ocasiones, con una medificacién del entorno es suficiente; otras
veces, pueden necesitar el uso de algin producto de apoyo para desarrollar Ja tarea con satisfaccién y de forma auténoma: y
otras, en cambio, requieren la adquisicion de nuevas destrezas motrices. Segin ¢l caso, vamos & enfocar el tratamiento y las

atenciones de terapia ocupacional en una direccion u otra,

OBJETIVO GENERAL:

v Dotar a la persona con alguna limitacién fisica y/o cognitiva de la maxima independencia en la ejecucién de las

actividades de la vida diaria y mejorar asi su calidad de vida a través de las sesiones individuales de terapia ocupacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v Evaluar v detectar las capacidades funcionales de la persona en ¢l desempefio de- las actividades bdsicas y/o
instrumentales de la vida diaria.
v" Entrenamiento de las actividades de la vida diaria que presentan alguna alteracion y son iz;:nportantes para la vida diaria
del/a usuario/a.

¥ Mantener y/o mejorar las capacidades cognitivas que presenta el/la usuario/a.

AN

Martener y/o mejorar las destrezas motrices tanto en MMSS como en MMIL

¥v" Asesoramiento a familiares y/o cuidadores/as.

i ACCION N°TOTAL N°DE TN" DE HOMBRES
MUJERES
Valoraciones individuales realizadas 7 . 3 ' 2
N*® de personas usuarias def servicio de TO 9 6 3
Sesiones individuales en local 71 28 . 44
Sestones individuales en domicilio 11 2 --
N° sesiones en el exterior 5 2 --
Sestones individuales anuladas durante 2019 15 2. 2

D. Recursos humanos asignados a la actividadzy
Tipo de personal Namero




Personal asalariado ©

Personal con contraté de servicios

Ecrsonal voluntario |

E. Costey fina;{::ciacién de Ia actividad

COSTE™

IMPORTE

a.

Gastos por ayudas y otros

| b

Ayudas monetarias

Ayudas no ‘monetarias

c.  Gastos por Ec::olaboraciones ¥y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos : 2.008,26 €
a.  Compras dé; bienes destinados a la actividad 2.008,26 €
b.  Compras dci.materias primas
¢.  Compras deéfotros aprovisichamientos
d.  Trabajos rez;élizados por otras entidades

| e Perdidas por"% deterioro

(Gastos de personal 52.438,74 €

Otros gastos de la acti;fidad 15.266,69 €
a, An‘cndamiez;tos Y. cdnones 605,15 €
b, ReparacioneéE ¥ conservacion 3.922.57¢€
¢ Servicios dciprofcsionales independientes 8.077.92€
d.  Transportes
¢. Primasde seéuros 330,63 €
f. Servicios bancarios
2. Publicidad, p:fopaganda ¥ relaciones publicas 99.00 €
k. Suministros 2.23142€

Tributos

Perdidas por ¢réditos incobrables derivados de la actividad
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k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacidn de inmovilizado

(astos financieros : J
Diferencias de cambio
Adgquisicién de inmovilizado ~
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD JL ' 69.713,69 € ]
FINANCIACION IMPORTE T

Cuotas de asociados

(Prcstaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)?

Ingresos ordinarios de la actividad mercanti]* J
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio Jl
Ingresos con origen en la Administracion Piblica® } ; i 56.744,87 €

a.  Contratos con el sector pliblico l

- .
b.  Subvenciones }l : : 56.744,87 €

¢, Conciertos

Otros ingresos del sector privade : E . 7.800,00 €

a.  Subvenciones : 7.800.00 €

b. Donaciones y legados

¢. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD J ' : 64.544,87 €

A. Identificacién de a actividad

Denominacion de i actividad?®® :
[_SENSIBILIZACION _ - ]

Servicios comprendidos en Ja actividad®’
Sensibilizacién y derechos de las personas con diversidad funcional; Sensibilizacién en el amblto escolar, Actividades de J

ocio v tiempo libre.




Breve descripcion de la actividad

ACCIONES DE SENSIBILIZACION

Las acciones de sensibilizacion son fundamentales para ia entidad porque pensamos que son elementos que favorecen la
transformacion ¢n el 4mbito comunitario. escolar y en el tejido empresarial a mas largo plaze que {os proyectos de intervencion
asi mismo al ser dirigido:a la poblacién en general no sélo al colectivo de personas con diversidad funcional.

Si bien es cierto que las acciones de transformacion éstas han girado fundamentalmente en torno a charlas, participacion en
Jjornadas, exposiciones y acciones en centros educativos manteniendo ¢l formato actividad educativa.

Este tipo de acciones de sensibilizacién tiene un mayor alcance y estdn dirigidas a la poblacién en general por lo que la
transformacion se orienta hacia logran una ciudadania con valores de solidaridad e igualdad.

Este tipo de actividades consiguen de forma bastante eficaz que ¢l alumnado sea consciente de que la diversidad funcional no
es més que otra faceta de la variedad humana.

La inclusién entre el equipo que lleva a cabo la actividad de personas con y sin diversidad funcional, también es un mensaje
potente, ya que muestra de forma practica que es posible la inclusion real en todos los dmbitos.

Creemos que 28 importante hacer que el alumnado sienta que la diversidad funcional no es algo muy lejano ni debe ser un tema
sobre el que no se pueda preguntar. Estas actividades les muestran de forma palpable que es refativamente fécil incluir a todas
las personas si se tienen en cuenta las necesidades de cada persona.

Tipo de personal Nimero
{ Personal asalariado | 7

Personal con contrato'de servicios B

Personal voluntario | 5

B. Costey financiacién de Ja actividad

COSTE® IMPORTE

(Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias

b.  Ayudasno monetarias

=

¢, Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo

|

L

=

Aprovisionamientos : : 3.018,03 €

a.  Compras de bienes destinados a la actividad 1.902.43 €

b, Compras de materias primas

¢, Compras de otros éprovisionamientos 1 165,65 €

d. Trabajos realizados por otras entidades 949,95 €

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal _ l 2244143 €

Otros gastos de la actividad 6.422.49 €
a.  Arrendamientos y cAnones 202,17 €
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b. Reparaciones y conservacion

2.371.7&'

¢.  Servicios de profesionales independientes

2.078.76 J

B

d. Transportes 218.45 €J
€. Primas de seguros L 545,05 €
f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 114,50 €
h.  Suministros 891.86 €

i.  Tributos

uE

|

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

i
|

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

31.881,95 €]

FINANCIACION

IMPORTE l

Ejuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluide cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio B
Ingresos con origen en la Administracion Pablica®! | 28.449,04 (J
a.  Contratos con el sector publico L
] N
b. Subvenciones 28.449.04 €
c.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado 2.800 €




Subvenciones

2.800 €

b. Donaciones y legados

\_.—__—]

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD [

1
-

31.249,04 €

C. Beneficiarios/as de la actividad
Nimero total de beneficiarios/as:

r 250 personas

Clases de beneficiarios/as:

D’oblacién en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicidén de beneficiario/a:z2

[ No se estipulan requisitos

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

I Dependiendo de la accién se ha requerido mayor implicacién. Estimandose en un porcentaje de atencién bajo. I

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

OBJETIVO

INDICADOR

ACCIONES REALIZADAS

RESULTADO

Promover actitudes
positivas de la
comunidad educativa y
a diferentes agentes
sociales (estudiantes,
docentes,
administracion y
familia) hacia las
personas con
discapacidad.

Fortalecer los valores
de inclusién (respeto,
tolerancia, empatia y
aceptacion de las
diferencias)

Prevenir |2
discriminacian y
facilitar la promocion
de procesos de
inclusion educativa e
insercién social de las
personas con
discapacidad. Lograr la
aceptacion y
familiarizacién con la
diversidad funcional.

Nimeroe de centros
se hayan implicado
en el proyecto

Al menos ¢l 85%
del profesorado y
alumnado se
muestre satisfecho
con el proyecto

Nimero de centros
que soliciten la
colaboracién para

affos posteriores.

Particpacion en jornada Ceu
Charla en Ceu

Instituto de Integracio social
Actividad Ceip Santa teresa
Las acciones desarrolladas
El hecho de hacer hincapié en las
barreras, tanto fisicas como
actitudinales, y hacer ver que, si las
climinamos, las  persenas  con
diversidad funcional tienen las mismas
oportunidades que los demas, favorece
que se asuma la presencia de personas
con DF en los espacios socioeducativos
tanto  natural

como algo como

necesario.

2 centros de formacidn
profesional

2 universidad Ceu.
Castellon y Valencia

1 Centro public Infantl y
primaria

2 Institutos de bachillerato
Uniendo todas las
actividades han participado
alrededor de 250 personas.
El 100% se ha mostrado
satisfecho con el resultado
del proyecto.

Se han solicitado mds
actividades para el
proximo curso escolar y
aflo.

Se ha realizado encuestas
post proyecte que han
servido para valorar y
medir el impacto y el
alumnado  recordaba las
sesiones y ¢l contenido y

mensaje esencial.




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Las acciones estin enmarcadas dentro de los fines de la entidad que tiene por objeto la promocion de los derechos de las
personas con discapacidad fisica

A. Identificacion de la actividad

Deneminacién de la actividad®

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA j

Servicios comprendidos en la actividad™

Actividad formativa interna del personal y junta directiva.

Breve descripcion de la actividad®®

Se han desarrollado 3 acciones formativas sobre Responsabilidad Social Corporativa.

1. El Objetivo General de las acciones formativas llevadas a cabo es adquirir las competencias necesarias para la
elaboracion por parte de la Organizacion de un cédigo ético, un cddigo de buen gobierno, y el diagndstico de los

grupos de interés y comunicaciones con los mismos.

TALLER 1- Taller Formativo participativo de Cédigos Eticos.
Objetivos:

e Adquirir los conocimientos tedricos y practicos para elaborar un Cédigo Efico.
e  Identificar las partes y ¢l contenido de un Codigo Etico.

e  Autoevaluacion critica de los valores, compromiso y comportamiento de la Organizacion.

TALLER 2- Taller Formativo y participativo para la identificacién y comunicacién con grupos de interés.

El taller ha estado orientado a que la Organizacion obtenga, por un lado. los conocimientos necesarios sobre la influencia
¢ importancia de los Grupos de Interés y, por otro lado, los teéricos y précticos imprescindibles para elaborar un mapa de

didlogo con los Grupos de Interés.

Objetivos:
e Identificar los Grupos de Intercs.
e Identificar la influencia entre la Organizacidn y los Grupos de Interés.
e Materializar Grupos de Interés

e Implantar medidas para la comunicacion y el control.

2
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imprescindibles para la elaboracién del mismo.

Objetivos:

e  Entender el marco de responsabilidad del cédigo

e Desarrollar valores y compromisos

e Identificar la utilidad del c6digo de buen gobierno (CBG)

TALLER 3. Taller Formativo y participativo sobre cdigos de buen gobierno.

«  Elaborar su propio cédigo de buen gobierno gracias a unas pautas adquiridas.

El taller ha estado orientado a que CODIFIVA, como entidad. obtuvicse, por un lado, los conocimientos necesarios sobre

los ejes fundamentales que deben caracterizar un codigo de buen gobierno y por otro lado, los tedricos y pricticos

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

1

B

Personal voluntario

1

B. Coste y financiacién de la actividad

( COSTE?

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

|

e

Aprovisionamientos

3.294,95 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad

L b.  Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

P B B

d. Trabajos realizados por otras entidades

I S [N N IS S

3.294.95€

¢. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

S
W



a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

Primas de scguros

[

f.  Servicios bancarios

Publicidad. propaganda y relaciones publicas

Ve

h.  Suministros

1. Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados dc la actividad

k.  Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financicros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.29495€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*’

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablica’® 2.695,28 €

a. Contratos con el scctor publico

b. Subvenciones

1o
[N
ol
W
o
2]
™

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados




c. Otros

| FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.695,28 €

C. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

17 entre personal laboral v junta directiva.

Clases de beneficiarios/as:

LPersonaI y junta directiva de la entidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:>?

| No s estipulan requisitos

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los conocimientos adquiridos en estos Talleres Teérico-Pacticos han sentado las bases en valores y compromisos detectadoq
en nuestra entidad, asi como ¢l reconocimiento de una Vision

¥ Misién, impulsando que la gestion estratégica y operacional esté fundamentada en estos valores éticos.

Al respecto del Cédigo ético, atin estamos en fase de consenso final, prueba de las dificultades que hemos tenido para que
fueran totalmente consensuados

La toma de decisiones en el futuro, la asignacién de recursos, el didlogo con los grupos de interés, tendrdn un mismo punto
de partida: la gestién ética.

Para el personal técnico de la entidad la realizacion de las acciones formativas teérico-pricticas. asi como los conocimientos
pricticos planteados en los talleres formativos, dan cohesién a los distintos trabajos que se realizan en una organizacion,
evidencian la transversalidad de las tarcas mejorando el trabajo en grupo y reflejan los valores ¥ compromisos. Los Talleres

Formativos permitirdn realizar sus propios cddigos, una puesta en comin del trabajo realizado y hard que se tenga una

valoraci6n positiva de la Organizacién y aumente el sentimiento de pertenencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad?®

GESTION RESIDENCIA PEPE ALBA

Servicios comprendidos en la actividad*!

La Residencia para personas con discapacidad fisica gravemente afectados "Pepe Alba", tiene como finalidad la
asistencia integral y personalizada de los residentes, Esto implica un alojamiento digno. en ¢l que se cubran las
necesidades de subsistencia v bienestar de los usuarios. cuya problemdtica personal. social y/o familiar dificulta su
permanencia en casa.

Breve descripcion de la actividad®?

La Residencia ofrece una carta de servicios, con los que se¢ cubren las necesidades de manutencién y bienestar fisico v
emocional. de aquellas personas con discapacidad fisica, cuya problemdtica personal. social y/o familiar dificulta su
permanencia en casa.

Es necesaria la ayuda y cuidado en la alimentacion. el aseo y lamovilidad personal. Asi como la potenciacién y el desarrollo
del potencial individual de cada sujeto en sus diferentes aspectos funcional, psiquico. ocupacional. etc.




S IR
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Una de las prioridades a la hora de organizar el funcionamiento de fa Residencia. es la creacion de un recurso lo més
semejante posible al entorno familiar. Para eflo se mantienen espacios, servicios y rutinas de tareas, similares a ias del
entorno doméstico. sin olvidar la promocién de la independencia desde la creacién de entornos fisicos y sociales
facilitadores.

Cualquier actuacién desarroliada va encaminada a: potenciar la autonomia del residente, respetar su intimidad y potenciar

sus vinculos con el entorno comunitario para favorecer la normalizacion.

Servicios ofrecidos: atencion integral en actividades vida diaria: atencion sanitaria; programa de rehabilitacién fisica y
Logopédica; programa de terapia ocupacional; actividades de ocio y tiempo libre. :

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 34 4\

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacién de ia actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

!7 ¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 4311530 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad 38.275.30€

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades : 4,840,00 €

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 707.323,64 €
Otros gastos de la actividad 88.349.94 €
a.  Arrendamientos y canones 6.006,36 €
b. Reparaciones y conservacion 32.229,18¢€
¢, Servicios de profesionales independientes 11.543.61 €




Transporiss

Primas de éeguros 4.500,58 €
£ Servicios bancarios 1.960.50 €
2. Publicidad; propaganda y relaciones publicas
h, Suministrogzzs 32,111,356 €
i.  Tributos
j.  Perdidas pc;r créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdiciias de gestion corriente -1.85 E—’
Amortizacién de inmévilizado 45.773.82 €
Eastos financieros :3 868,81 €
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmox;ilizado 17.507,76 €
L COST;‘J TOTAL DE LA ACTIVIDAD 902.939,27 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicii:os de la actividad (incliido cuotas de usuarios)* 1.880,05 €
Rentas y otros ingrcsog derivados del patrimonio
Ingresos con origen en:zla Adnministracién Piblica* 839.997.54 €
L a.  Contratos con el sector puiblico
b. Subvencione; 10.498.54 €
¢.  Conciertos 829.499.00 €
Otros ingresos del scctc:n' privado 1.440,00 €
a, SubvencioneS:'
b.  Donaciones }‘:ilcgados 1.440,00 €
c. Otros .




FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 843.317,59 €
D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
W) residentes con discapacidad fisica gravemente afectadas. 5 1
Clases de beneficiarios/as: E
[ Los usuarios y usuarias de la RESIDENCIA son personas con discapacidad fisica con un alto grado de dependencia y con
necesidad de ayuda o zpoyo en las actividades de la vida diaria. :

El perfil general d¢ los residentes es:

-Grado de discapacidad superior al 75%

-Edades comprandidas entre los 30 y los 60 afios
-Situacién de soledad personal.

-Escasez de recursos ¢ ingresos

-Concurrencia de minusvalias

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:”
["Grado de discapacidad superior 63 % : 1

Grado de atenci6n que reciben los beneficiarios/as:

Las gestiones de centros plblices para personas con discapacidad se enmarcan dentro de los fines de la entidad que
desarrolla proyectos y servicios para mejorar ia calidad de vida de las personas con discapacidad. Trabajar bajo un enfoque
psicosocial y ecelégico, basado en la Calidad de vida, la participacion en Ja Comunidad y el gjercicio de los Derechos de
las personas con discapacidad fisica y sus familias, es uno de nuestros principales objetivos. '

E. Resultados obtenidos y grado de eumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:
]?} personas residentes son atendidas en sus necesidades de apovo. : ]
Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: :
Las gestiones de centros publicos para personas con discapacidad se enmarcan dentro de los fines de la entidad que
desarrolla proyectos y servicios para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Trabajar bajo un enfoque
psicosocial y ecoldgico, basado en la Calidad de vida. la participacion en la Comunidad y el gjercicio de los Derechos de
las personas con discapacidad fisica v sus familias. es uno de nuestros principales objetivos.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION*
A. Maedios Personales®

e  Personal asalariado Fijo

Namero {

mediofiil Tipo de contrato¥] Categoria o cualificacion profesionall™

61,22 160-109-150-189-200--289 Aux.Adtva -Aux. Serv. Generales-Cuidador/a-
Fisioterapeuta-Gobernanta-Logopeda-
Of Adiva,2"-Terapeuta | ocupacional-Titulado

Grado Superior — Logopeda — ATS/DUE

e  Personal asalariado No Fijo

Numero :

mediol™ Tipo de contratol*] Categoria o cualificacidn profesionall*]

38,78 401-402-410-501-502-510-530 Trabajadora Social-Aux. Serv.Generales-
Cocinero-Cuidador/a-Psicologa-T.Ocupacional-
Aux.Administrativa




»  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Namero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
E ’LASesorjuridico: Auditor; Asesor laboral, fiscal y contable.

»  Voluntariado

Nimero :
medio? Attividades en las que participan
I \[_Acompaamicnto: Actividades de ocio y tiempo Iibre.

Medios materiales

»  Centrosio estzblecimientos de la entidad

Nemero Titularidad o relacion juridica Localizacién

i Propiedad Valencia

2 Propiedad Valencia

Caracteristicas

1. RESIDENCIA

2. OFICINAS ASOCIACION

. Equipam_iento

Nimero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
1. BANERA GERIATRICA, PISCINA, I, RESIDENCIA. VALENCIA
EQUIPAMIENTO TALLERES

(ORDENADORES, CONEXION INTERNET),
EQUIPAMIENTO INTEGRAL RESIDENCIA
(MOBILIARIO, TV, DVD....)

EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA EL

2. 2. OFICINA. VALENCIA
FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA
(MOBILIARIO, IMPRESORA.
ORE:DENADORES, CONEXION INTERNET...) 3. VALENCIA
3 EQUIPAMIENTO GABINETE
FISIOTERAPEUTA (PLANO INCLINADO,
GRUA. ESPALDERA..
B ) 4, VALENCIA
4 FURGONETA VOLKSWAGEN
B. Subvencionespuiblicas™
Origen : Importe Aplicacion
: Programz de Apoyo y Atencidn
Vicepresidencia y Conselleria Igualdad v 90.449.52€ | Socio Sanitaria; Servicio de
Politicas Inclusivas. Direc..Gral de Diversidad Ayuda a domicilio: Logopedia:
Funcional Fisioterapia; Atencidn
f | _psicol6gica individual y grupal;
Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y 40.331,09€ P . y
Politicas Inclusivas: Direc..Gral de Diversidad rograrn.a} ntcrvem:f(’)n. .
- : Prevencién e Insercién Social;
Funcional

Atencién Social. orientacién
laboral, orientacién juridica,
orientacion accesibilidad
universal, atencion a mujeres
con discapacidad




Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y
Politicas Inclusivas, Direc..Gral de Diversidad
Funcional

21.661.74 €

Programa de Ocio y Tiempo
Libre, Campaiia de
Sensibilizacion y difusién de la
realidad que presenta ¢l sector
social de las personas con
diversidad funcional

r Vicepresidencia y Conselleria [gualdad y
Politicas Inclusivas. Direc..Gral de Diversidad
Funcional IRPF

17.692,23 €

TAtencién Integral Sociosanitaria
para personas con diversidad
funcional Eje 5. Diversidad
Funcional :

Vicepresidencia y Consclleria Igualdad y
Politicas Inciusivas. Direc..Gral de Diversidad
Funcional IRPF

3.004.61 €

Programa de Intervencion
Integral para personas con
diversidad funcional. Eje 3.
Diversidad Funcional

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y
Politicas Inclusivas. Direc..Gral de Diversidad
Funcional IRPF

(78
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Mejora de la empleabilidad ¢
insercion laboral para personas
con discapaﬁcidad fisica. Eje 3.
Diveriidad Funcional

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y Politicas
Inclusivas. Direc..Gral de Diversidad Funcional IRPF

Programa e atencién psico social
para mujeres con discapacidad
fisica y mujeres cuidadoras Eje 5.
Diversidad Funcional

Vicepresidencia y Conselleria [gualdad y Politicas 36.972,38€ | Aguacs Vi@a. Eje 5. Diversidad
Inclusivas, Direc..Gral de Diversidad Funcional IRPF Funcional :

Conselleria Sanidad Universal y Salud Pablica 924200 € || Programa’Ayuda Mutuay
Autoayuda: Atencién socio
sanitaria v de rehabilitacion
para personas con
discapacidad.

Diputacién de Valencia . Programa de atencion

3.908,65 € . iy i
psicosocial para personas con
discapacidad y sus familiares

D.G. de! Instituto Valenciano de las mujeres y por la 3.771.52€ | Programaide atencién psico-

igualdad de Genero

social, prevencion y
empoderamiento de las mujeres
con discapacidad

D.G. del Instituto Valenciano de las mujeres y por la
igualdad de Geneto

5.28725€

Promotoras con Diversidad
Funcicnal

]

Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social. 2.695.28¢€ Programa en Responsabilidad

Participacién y Cooperacion Social Co_tporativa CODIFIVA

Federacion ECOM 1.500.00 € Proyecto.de sensibilizacion en el
4mbito escolar.

Fundacion Ibercaja 1.000.00€ || Programa "Formacién en
nuevas tecnologias como
elemento de integracion
social y laboral de las
pErsoIas con
discapacidad”

Fundacién Once 2.800,00€ | Campana de sensibilizacién

"Rompiendo barreras,
construyénte mundos”

[}




Fundacién Once

Servicio de orientacién e T
6.800.00€ | itinerarios integrados para la
insercién  sociolaboral  de
personas con  discapacidad
fisica y orgénica

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y Politicas
Inclusivas. Direc..Gral de Diversidad Funcional

829.499.00 € || Concierto. Gestién Residencia Pcp;!
Alba.

Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y Politicas
Inclusivas. Direc..Gral de Diversidad Funcional

10.498.54 €1’ Equipamiento Residencia Pepe Alba.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen’ Importe
Los miembros de la junta directiva no reciben
retribucién alguna por su trabajo en la asociacion
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe




7.
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

ASAMBLEA GENERAL SOCIOS/AS

JUNTA DIRECTIVA 7

J

5 &

RESIDENCIA PEPE ALBA

¢/ Concordia, 6 - Valencia

SEDE (PROGRAMAS Y SERVICIOS)

C/ Patios de Fr_i§ola, 3 bajo - Valencia

DIRECCION 1 Q

ADMINISTRACION

Auxiliar Administrativa 1 Q

ATENCION SOCIAL
Trabajadora Social 1 Q

ATENCION SOCIOSANITARIA

Psicologa 1 Q
Logopeda 1 Q
Cuidadores QZD d 1
Enfermera 1 Q
Terapeuta Ocupacional 1 Q
Terapeuta Ocupacional 1 Q
Fisioterapeuta 1 Cj"
Q@

1 Fisioterapeuta

Asistentes piscina
SERVICIOS

Gobernanta 1 Q

Cocinero 1 d‘

Aux. serv. Generales 4 Q

Oficial Administrativa 22 1 &

Auxiliar Administrativa 1 Q

Fisioterapeuta 1 Q

Qs

Aux. Servicios Generales 4 Q




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de repr# tacion de la entidad
/

D. ADOLFO CONESA ARIZA

PRESIDENTE

D. JOSE LUIS TARIN EGIDO

SECRETARIO

DNA. MARGARITA GARCIA
MERCHAN

VICEPRESIDENTA

D. JESUS RAGA ROS TESORERO
D. JOSEP HONORATO I IBANEZ, VOCAL
D.FRANCISCO HERNANDEZ, VOCAL
HONRUBIA
D. VICENTE PONCE MARTINEZ VOCAL
DNA. TERESA A. RIPOLL VOCAL
SEMPERE
DNA. DESAMPARADOS SOLAS VOCAL

FERNANDEZ




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica
(Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 | a fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentaré una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que deberé diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, |a realizacion de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica’ o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con Io
explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota ©.
En los supuestos en que el personal desemperfie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En |o referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O Cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.



'8 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)y c).

7" Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, ‘Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

9 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de Ia actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9,

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere,

21 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

2 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

%8 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participaciéon en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

# Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
%% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), byyc).

26 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

27 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberén prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.



31 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c)

3z Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de 10s distintos servicios prestados

3 Denominacion de la actividad, que deberéa diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de'dia” se identificara
como actividad mientras que fa prestacion de “agistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye 'a actividad y la “urbanizacion del

barrio X" o “construccién de una escuela” ias actuaciones vinculadas a la misma.

34 Epumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de ia actividad; de acuerdo con lo
explicado en la nota 9. ;

5 Explicacion sucinta del contenido de Ia actividad y su relacion con los servicios © ?ctuaciones en ella
incluidos, si los hubiere. :

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. i.os
conceptos que puedan imputarse 2 varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas. :

37 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio. :

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacicn en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asli como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales ©
asistenciales. :

3 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c)

3 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus sefrvicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

40 Denominacion de la actividad, que deberé diferenciarse de los servicios y ‘actuaciones que forman
parte de ia misma, i los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X 0 “construccién de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma.

4 Epnumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la activida;d, de acuerdoconlo
explicado en la nota 9. ;

42 Explicacidn sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios {3 actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere. f

43 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciocnes en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas. :

a4 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas elias.

45 En o referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en




congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

47 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

“ Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

¢ Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

il Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Sien el afio no ha habido importantes movimientos de Ia plantilla, indique aqui la suma media de los
fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de Ia plantilla en cada uno de los meses del afio y divida
por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

V' Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

M Se indicaré el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

M Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas =
n® medio de semanas trabajadas / 52.

Ml Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en Ia cumplimentacién de los documentos
TC-2.

Ml Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a Ia tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

%0 Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

> En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no
fijo.

%2 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

%3 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

> Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

% Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.








