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ESTATUTOS DE LA COORDINADORA DE PERSONAS CON-
DIVERSIDAD FUNCIONAL FISICA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CAPITULOI;

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 12, Se crea una Asociacidn de cardcter civil, aconfesional y apolitica sin fin de lucro,
cuyos fines y objetivos se fijan mas adelante, con el nombre de
COORDINADORA DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL FISICA DE LA

: COMUNITAT VALENCIANA (CODIFIVA).
La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone,

Articulo 29, Régimen juridico. La Coordinadora se regird por lo dispuesto en la Ley
Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y
por lo sefialado en los presentes Estatutos, al amparo de la Constitucién
Espafiola en su articulo ndmero 22,

CAPITULO I;

FINES Y ACTIVIDADES ESPECIFICOS.

Articulo 32, Fines. Constituyen los fines de la Asociacion:

1. Dar a conocer, difundir y resolver la problemdtica asi como la Defensa de
los Derechos Humarios de las personas con discapacidad fisica y denunciar
toda situacion de exclusion social, politica, econémica, o de cualquier
indole,

2. Velar por el cumplimiento de toda la legislacién relativa a la Convencién de
Derechos de las Personas con Discapacidad.

3. Luchar contra la exclusién social.

4, Mejorar la Calidad de Vida de las personas con discapacidad en todas sus
dimensiones (Inclusién social, bienestar fisico y psicolégico, material,
relaciones sociales, participacion, Derechos, desarrollo personal,
autodeterminacién).

Actividades. Para cumplir los fines enumerados las acciones que se llevardn a
cabo son siguientes;

\

a) Instar a los organismos publicos y a los particulares la adopcion de



e)

—

g

k)

medidas pertinentes para lograr la completa integracion en la Vida “u,

normal, de las personas con discapacidad fisica.

Colaborar en el desarrollo de la documentacién general concerniente a la
problemdtica de las personas con discapacidad fisica.

Participar en cuantas actividades de estudio sobre la problematica de las
personas con discapacidad fisica se efecttien, cualquiera que sea el ambito
territorial.

Destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de
servicios, comprar y vender, acudir a subastas, gerenciar residencias,
Pisos tutelados, Talleres, Centros Ocupacionales u otras actividades de
similares caracteristicas dedicadas a la atenci6n integral de las personas
con discapacidad fisica y prestar servicios remunerados a personas con
discapacidad, si bien los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se
destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion,

Promocionar y colaborar en los estudios e investigaciones relativas a la
problemética de las personas con discapacidad fisica dentro de su dmbito
de actuacidn.

Fomentar la sensibilizacién, coordinacion y divulgaciéon de cuantas
cuestiones serefieran alas personas con discapacidad fisica. -

Asesorar a sus miembros, proporcionandoles cuanta informacidon pueda
serles (til parasumejorintegracién.

Velar por el cumplimiento de toda la legislacion relativa a las
personas con discapacidad fisica y en especial Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de suinclusiénsocial, del Estatuto del Discapacitado de la Comunidad
Valenciana y cualquier otra normativa al respecto propugnando el total
desarrollo de la misma.

Desarrollarprogramas decooperacién internacional,

Desarrollar programas de ayuda mutua y autoayuda para personas con
discapacidad fisica y familiares de los mismos.

Desarrollar programas de intervencién destinados a atender la
problemética social de personas con discapacidad fisica afectadas por la
desigualdad, la pobreza y la marginacion social.
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Desarrollar actividades de coordinacién con otras asociaciones,
fundaciones, plataformas o cualquier otro tipo de entidad con las que se
compartan objetivos relacionados con las personas con discapacidad fisica.

Desarrollar programas que tengan por objeto incrementar la empleabilidad
de las personas con discapacidad fisica en el mercado laboral, priorizando
los entornos ordinarios y normalizados como via necesaria para el
empoderamiento personal y la inclusién social,

Desarrollar acciones formativas dirigidas al colectivo de personas jovenes
con discapacidad fisica en edad laboral que faciliten su insercién en el
mercado laboral.

Implementar Programas de intervencion psicosocial que tengan por
finalidad la atencic’m,‘ orientacion a personas con discapacidad y a sus
familias.

Programar actuaciones de convivencia, ocio v disfrute del tiempo libre
mediante actuaciones de ocio inclusivo en colaboracién con otras
entidades, federaciones, etc.

Participar de las acciones formativas especializadas dirigidas a sectores
profesionalizados vinculados directamente con la atencién directa a
personas con discapacidad.

Desarrollar accio‘nes positivas dirigidas al colectivo de mujeres y nifias con
discapacidad gue se recogerén en-el Plan de Igualdad de Ia entidad.

Instar a los Organismos Publicos para adoptar medidas de accién positiva
que favorezcan la integracién en términos de normalizacién en todos los
ambitos y politicas, especialmente aquellas dirigidas a los colectivos més
vulnerables como mujeres y nifias

Desarrollar programas que promuevan la igualdad de oportunidades y la
igualdad de género, haciendo especial hincapié en la lucha contra la
violencia de género por la relevante vulnerabilidad de nifias Yy mujeres coh
discapacidad. ‘

Implementar actuaciones que tengan en cuenta el ciclo vital de las personas
con discapacidad fisica en las necesidades de intervencion, tanto a nivel de
Programas como de recursos de otra indole.

Colaborar con los colegios profesi'onales en todas aquellas actuaciones que

tengan por objeto mejorar la calidad de vida de las personas con




y)

Ly
&)

[=Xw)

discapacidad fisica en términos de inclusion educativa, coeducacion, salud;,, ™

personal.

Desarrollar actuaciones que tengan por objeto facilitar el acceso a la
informacién y a las nuevas tecnologias a las personas con discapacidad
fisica para facilitar la ruptura de la brecha digital existente (relevancia en el
caso de la llamada brecha digital de género)

Colaborar, participar vy facilitar todos aquellos estudios e investigaciones
que tengan por objeto incidir en la mejora de calidad de vida percibida de
las personas con discapacidad fisica, asi como promover acciones
formativas para profesionales desde la perspectiva de la transversalidad
(edurcalcién, sanidad, servicios sociales, vivienda, urbanismo, accesibilidad..)

Promover las acciones de voluntariado y la participacion desinteresada de

AL
AT VALE,,
\_§~\ ’\(;‘_

o
[

normalizacién, toma de decisiones y desarrollo del proyecto de vida e el

las personas fisicas en general, asi como de los asociados, en las actividades

y en el sostenimiento de la Asociacién para el cumplimiento de sus
objetivos y fines, mediante la puesta en marcha de un Programa de
Voluntariado. .

Promover el estudio de cualquier tipo de enfermedad neuromuscular, y en
particular, a éfectos meramente enunciativos que no limitativos, de las

siguientes:

‘Absceso del psoas

= Agujetas

w Artrogriposis

u Atonfa

Atrofia muscular espinal

Debilidad muscular

Distrofia miotdnica de Steinert
Distrofia muscular

Distrofia muscular congénita

Distrofia muscular congénita con déficit de merosina
= Distrofia muscular congénita de Ullrich
= Distrofia muscular de Becker

Distrofia muscular de cinturas

Distrofia muscular de Duchenne
Distrofia muscular de Emery-Dreifuss

" Distrofia muscular distal

m Distrofia muscular facioescapulohumeral
n Distrofia muscular oculofaringea

m Sindrome miasténico de Lambert-Eaton




® Esteatosis muscular

" Estrabismo

= Fibrodisplasia osificante progresiva -
® Filaminopatia ABD distal

® Hipertermia maligna

m Hipotonfa

= Mialgia

= Miopatia centronuclear ligada al cromosoma X
® Miopatia congénita

» Miopatia multicore

® Miopatia nemalinica

= Miositis por cuerpos de inclusién
m_ Paralisis tirotdxica periddica

= Sindrome de Poland

= Polimiositis

® Proctalgia fugax

" Rabdomidlisis

® Sindrome del MUsculo Temporal
® Sindrome miasténico congénito
® Tetania

= Sindrome de Walker-Warburg

aa) Actividades de cualquier naturaleza relacionadas con la promocién,
fomento y difusion de empresas y figuras juridicas de economia social,
incluyendo la formacién e investigacién en dichos ambitos, asi como la
representacién institucional, defensa de los intereses colectivos o
promocién general de las diversas empresas. En concreto, v.a efectos
meramente enunciativos y no limitativos, podra llevar a efecto, vinculadas
o no al fomento del empleo:

* Actividades de formacién cuando tengan por objeto la realizacién
de acciones formativas relativas a la economia social o sus diversas
formas empresariales.

e Actividades de fomento como, realizacién de congresos, simposios,
jornadas, seminarios y otras actividades cuyo objeto sea el estudio
de aspectos relacionados con la economia social, las cooperativas,
las sociedades laborales o las mutualidades de previsién social.

® Actividades de difusién, entendiéndose por tales aquellas cuyo
objeto sea dar a conocer o divulgar entre la poblacién en general o
a colectivos especificos la organizacién y funcionamiento de las

cooperativas, las sociedades laborales o las mutualidades de



prevision social, mediante campafias de difusion en medios de®
comunicacién social, edicién de publicaciones y cualquier otra

actividad que contribuya a esta finalidad.

ifiides integrantes de los fines relacionados, podrdn ser desarrolladas por la
asociacidn total o parcialmente de modo indirecto, mediante Ja titularidad de acciones o
participaciones en otras asociaciones o sociedades con objeto idéntico o andlogo, asi como
mediante contratacién o acuerdos de colaboracidn con entidades que puedan prestar dichos
servicios a los miembros de la asociacién en mejores condiciones.

CAPITULO LlI:

AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 42. Ambito territorial. El &mbito de actuacion de la Asociacién esel de la Comunitat
Auténoma Valenciana.

Articulo 52. Domicilio. La Coordinadora fija su sede en Valencia, la calle Patios de Frigola
num. 3 (antes 4) Local n2 1, Codigo Postal 46001,

Articulo 62. Duracién. La Coordinadora se crea con caracter indefinido. Para su disolucion se
procederd conforme determinen los presentes Estatutos. ‘

CAPITULO 1V:

COMPOSICION DE LA COORDINADORA

Articulo 72.  Son miembros natos, en adelante socios, de la Coordinadora de Personas con
Diversidad Funcional Fisica de la Comunidad Valenciana,aquellas personas con
discapacidad ffsica con capacidad de obrar que, teniendo interés en el
desarrollo de los fines de la asociacidn, libre y voluntariamente soliciten su
ingreso y sean admitidos por la Junta Directiva de la misma, y acaten los
presentes Estatutos y no colisionen con los intereses de la asociacion.

Deberan presentar una solicitud por escrito al érgano de representacion, y este
resolverd en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los estatutos, el érgano de representacion no le podra




denegar laadmision.

Losmenores ho emancipados de mas de catorce afios de edad, deben contar con
el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que deban
suplirsucapacidad.

La condicidon de asociado es intrasmisible

Articulo 82. Derechos de los miembros natos. Los derechos que corresponden a lo
asociados son los siguientes:

a} A participar en las actividades de la asociacién y en los drganos de
gobierno y representacién, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir
a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser
miembro de los érganos de representacion es requisito imprescindible ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

b) A ser informado acerca de la composiciéon de los érganos de gobierno vy
representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad. Podrdn acceder a toda la informacién a través de los
organos de representacion.

c) A ser ofdo con caracter previo ala adopcién de medidas disciplinarias
contra é| vy a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime
contrarios a la Ley ¢ a los Estatutos.

e) A separarse libremente de la Coordinadora.

Articulo 92.  Obligaciones de los miembros natos. Los miembros natos de la Coordinadora de
Personas con Diversidad Funcional Fisica de la Comunidad Valenciana tendréan
las siguientes obligaciones;

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

¢) Contribuir al sostenimiento y difusion de la Coordinadora.

d) Acatary cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de laasociacion.

e) No actuar en ningtih momento en contra de las disposiciones estatuarias.



Articulo 102. Socios colaboradores. Ademds podrén ser socios colaboradores, aquellas
entidades o personas que no estén afectadas por alguna discapacidad, cuya
trayectoria personal en el &mbito de la problematica de las personas con
discapacidad fisica, asi lo aconseje. Los socios colaboradores tendran los
mismos derechos que los miembros natos, incluida la posibilidad de ser
electores y elegibles para los cargos directivos y del de asistir a las Asambleas
con voz y voto.

No obstante, para su ingreso en la Asociacién se requerira la unanimidad de los
miembros de la Junta Directiva.

Articulo 112. Perdida de la condicién de socio. La condicién de socio de la Coordinadora de
Personas con Diversidad Funcional Fisica de la Comunidad Valenciana se
pierde por:

a) Por voluntad propia comunicada por escrito a los drganos de
representacion. '

b) Por falta de pago en las cuotas establecidas, si dejara de hacerlo durante tres
trimestres.

¢) Por acuerdo de la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva, fundado en
faltas de caracter grave, de acuerdo con el siguiente régimen
sancionador:

La separacion de la asociacion de los asociados por motivo de sancién tendra
lugar cuando cometan actos que vayan en contra de los intereses, buen nombre
e imagen de la entidad.

Se presumird gueexiste este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado ‘impida o ponga obstéculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento' de los organos de gobierno y representacién de la
Asociacién.

En cualquier caso para acordar la separacién serd necesaria la tramitacion de un
expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado afectado.

CAPITULO V:

ORGANOS DE REPRESENTACION. GOBIERNO Y ADMINISTRACION.




Articulo 129

Articulo 132,

Articulo 148,

Articulo 15¢.

Articulo 162-,

k- Ry
La Coordinadora de Personas con Diversidad Fu_"'
Comunidad Valenciana estard regidapor:

a) LaAsamblea General,
b) Lalunta Directiva.
¢) UnComité Ejecutivo

Organo supremo de la Coordinadora. La Asamblea¥i¢neral es el drgano
supremo de la Asociacidn, .integrado por todos los asociados por derecho
propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta Sus acuerdos por el

principio mayoritario o de democracia interna

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea

General, incluso los ausentes, los disidentes v los que aun estando presentes se
hayan abstenido de votar:

Reuniones de la Asamblea. La Asamblea General se reunird en sesién
ordinaria como minimo una vez al afio, en el primer semestre.

La Asamblea General se reunira con cardcter extraordinario siempre que sea
hecesario, a requerimiento del Presidente, de la Junta Directiva o de un
niimero de asociados que represente, como minimo, un diez por ciento de
la totalidad. Este mismo ndmero de asociados se requerird para poder
proponer asuntos en el orden del dia.

Convocatoria de las Asambleas. Las convocatorias de las Asambleas

Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se harén por
escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de
costumbre con quince dias de antelacién coma minimo. Siempre que sea
posible se convocara individualmente atodos los miembros. La convocatoria
expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi coma también el orden
del dia,

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el
Presidente y el Secretario de la misma.

El Secretario redactara el Actade cada reunién que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numeérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea
General se leerd el Acta de la reunién anterior a fin de que se apruebeo no.

.Constitucion de la Asamblea competencia y validez de los acuerdos:

La Asamblea quedara constituida vélidamente en primera convocatoria con |a
asistencia de un minimo de un tercio de los asociados presentes o
representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, se




tendré que celebrarmedia hora después dela primeray en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada
miembro de la Asociacién.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestién del 6rgano de representacion,

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi coma la Memoria Anual de actividades.

¢) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la asociacion
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democrético delaasociacion. :

e) Fijarlascuotasordinarias o extraordinarias.

f) Elegiry destituir a los miembros del 6rgano de representacion,

g) Adoptar los acuerdos referentes a:

- Expulsién de los socios, a propuesta del drgano de representacion.
- Constitucién de federaciones o de integracion en ellas.

- Solicitud de declaracién de utilidad publica.

- Disolucidn de la Asociacion.

- Modificacién de los Estatutos.

- Disposicion y enajenacién de bienes.

-Remuneracién, en su caso, de los miembros del érgano de
representacion.

-Toma de dinero a préstamo y emision de titulos transmisibles
representativos de deuda o parte alicuota patrimonial.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes
o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad
de estas, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacién, modificacion
de los Estatutos, disposicién o enajenacion de bienes, toma de dinero a
préstamo, emisién de titulos transmisibles representativos de deuda o parte
alicuota patrimonial y remuneracién de los miembros del drgano de
representacion, siempre gue se haya convocado especificamente con tal
objeto la asamblea correspondiente.

Articulo 172-. La Junta Directiva. La Junta Directiva, como érgano de representacion, regird

administrard y representar a la Asociacion. La Junta Directiva ejecutard




los acuerdos adoptados por la Asamblea General y ejercerd las funciones
que estos Estatutos le confieren.

La Junta Directiva podrd nombrar un representante local para las zonas
geograficas que a juicio de la Junta lo requieran, si bien sus facultades deberan
estar perfectamente delimitadas en el acuerdo de delegacion, y ser compatibles
con los estatutos y la legislacién vigente,

Articulo 182-. Composicién de la Junta Directiva. La Junta Directiva estard formada por un
ndmero de miembros no inferior a cinco ni superior a once, al frente de la cual
habra un presidente/a y de la que formarén parte, un vicepresidente, un
secretario/a-Administrativo, un Tesorero/a y un vocal por cada una de las
secciones o comisiones constituidas.

Articulo 192-. Competencias de la Junta Directiva. En especial corresponden a la Junta
Directiva las siguientes funciones:

a) Ostentary ejercitar la representacion de la Asociacién vy llevar a término la
direccién y la administracion de la manera més amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales gue la Asamblea
establezca,

b) Los acuerdos necesarios para la comparecencia ante losorganismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.,

¢) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacién
actualizada de los mismos.

d}) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que allf se
adopten, se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacién de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio ala
Asamblea General para que los apruebe, y confeccionarlos presupuestos del
gjercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacién.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
Asamblea General. ;

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente, :

I} Redactar o reformar el reglamento de régimen interior, fijando las normas de
uso de las instalaciones de la Coordinadora, que habré de ser aprobadas por
la Asamblea General,
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m) El nombramiento y remocién de los vocales del Comité Ejecutivo .
n) Cualquier otra facultad que no estd atribuida de una manera especifica en
estos estatutos a la Asamblea General.

Articulo 202-. Eleccion de los cargos de la Junta Directiva. La eleccion de los miembros del
érgano de representacion se hara por sufragio libre y secreto de los miembros
de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualguier
miembro podré presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de
edad y socio de la asociacién, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Las candidaturas al cargo de presidente se deberan estar avaladas como minimo
por el 5% de los miembros de la Asamblea, y, ademds, el candidato deberd
‘contar con una antigliedad minima en la Asociacion de al menos cinco afios.

Quienes deseen formar parte de la Junta Directiva deberdn presentar su
candidatura con una antelacién minima de Cuarenta dias antes de que se
celebre la Asamblea General Extraordinaria Electoral.

Una vez elegidos los miembros de la Junta Directiva por parte de la Asamblea, la
nueva Junta Directiva, a propuesta del presidente, nombrara los cargos de
vicepresidente, secretario/a-Administrativo, u Tesorero/a y vocales por cada
una de las seccianes o comisiones constituidas.

Los cargos de, presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a de Actas, Tesorero/a
deben recaer en personas diferentes. \

El ejercicio de los cargos serd gratuito y tendrd una duracion de cuatro afios,
pudiendoser reelegidos indefinidamente. Los miembros de la Junta Directiva
que no se presenten a la reeleccion, continuaran en sus cargos hasta que resulte
elegida una candidatura.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra
deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el gue se razonen los
motivos.

b} Enfermedad que incapacite para el gjercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacién.

d) La falta de asistencia a tres juntas consecutivas o cuatro no consecutivas,
durante el ejercicio del cargo.

e) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion se cubriran en
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la primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el drgano de
representacidn, a propuesta del presidente, podrd contar, provisionaimente,
hasta la préxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacién para el
cargo vacante.

Articulo 212~ Convocatoria de la Junta Directiva. La Junta Directiva, convocada

Articulo 222,

previamente por el presidente se reunird en sesién ordinaria con la periodicidad
que sus miembros decidan, que en todo caso no podré ser superior a tres meses.
Se reunird en sesidn extraordinaria si lo solicitauntercio desuscomponentes.

Constitucién y toma de acuerdos de la Junta Directiva. La Junta Directiva
quedara vélidamente constituida con convocatoria previa y un quérum de la
mitad médsuno desusmiembros,

La Junta Directiva quedara vélidamente constituida cuando estén presentes
todos sus miembros, aunque no hubiera mediado convocatoria previa, si asi lo
acuerdan porunanimidad.

Los miembros del érgano de representacidn estédn obligados a asistir a todas
las reuniones gque se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario-Administrativo o de las personas que los sustituyan,

En el 6rgano de representacion se tomard los acuerdos por mayorfa simple de
votos de los asistentes, En caso de empate, el voto del Presidente serd de
calidad.

Los acuerdos del organo de representacion se haran constar en el libro
de actas. Al iniciarse cada reunién del mismo, se leer el acta de la sesion
anterior para que seapruebe o serectifique,

Articulo 222 bis. El Comité Ejecutivo.

1} Composicidn.- La Junta Directiva podra acordar la creacién de un Comité
Ejecutivo, como drgano de representacién y gestion que ejerce las
competencias delegadas por la Junta Directiva con cardcter permanente, asi
como los asuntos que le hayan sido encomendados.

Estard integrado por un méximo de cinco miembros de la Junta Directiva,
todos ellos designados por la propia Junta a propuesta del Presidente. Su
designacion serd por el periodo que reste de vigencia del mandato de la Junta
Directiva, con un maximo de cuatro afios.

2) Funcionamiento: Podra ser convocado por el Presidente o a instancias de,
como minimo, la mitad mas uno de sus miembros, con una antelacién minima
de cinco dias.

Para que esté validamente constituido, se requerird la presencia del

RATAT V,
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Presidente, o Vicepresidente que actte en nombre de aquel, y la mitad mas :
uno de sus miembros.

No serd necesario, cualguiera que sea la forma de convocatoria, preestablecer
orden del dia de la reunién. Los acuerdos se adoptaran por mavyorfa simple de
votos, decidiendo en caso de empate, el Presidente.

3) Atribuciones: Al Comité ejecutivo le competen, entre otras materias,

a) Asistir directamente a la Presidencia en todos los asuntos propios del
gobierno y direccién de [a Asociacion,

b) Promover y orientar las actividades de los érganos colegiados de la
Asociacién en orden al logro de los fines sociales,

c) Colaborar directamente con la Presidencia en la elaboracion de los
programas de actuacién general o especifica, en su realizacién y
gestion.

d) Preparar la memoria anual de actuaciones en colaboracién, en su
caso, con el Secretario General, '

e) Preparar, junto a la Presidencia y la Secretaria General, los
presupuestos ordinarios y extraordinarios para el cumplimiento de los
fines de la Asociacién.

f) Proponer a la aprobacién de la Asamblea General el establecimiento
de cuotas.

g) Inspeccionar la contabilidad y cuanto se refiera a las funciones
administrativas de la Asociacion.

h) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de
recursos, cuando la urgencia requerida no permitiera la consulta de la
Junta Directiva.

i} Proponer actos de disposicién de bienes de cualquier naturaleza y la
obtencién de créditos a los 6érganos de gobierno capacitados para
decidir.

J) Realizar estudios e informes de cualguier naturaleza relacionados con
la actividad de la Asociacion.

k) Conocer y, en su caso, orientar y ratificar la labor realizada por las
comisiones de trabajo que puedan establecerse.

1) Solicitar subvenciones o cualesquiera ayudas econdmicas publicas o
privadas destinadas a entidades y asociaciones de accion social que
considere convenientes, y que guarden relacién con los fines de la
entidad, incluyendo las facultades necesarias para la consecucién de
tal fin, en su mas amplio sentido y en particular las facultades para




constitucion de depdsitos, solicitud de avales a entidades financieras
o prestacién de cualquier tipo de garantfa necesaria Incluyendo la
pignoracion de fondos. :

m) En caso de extrema urgencia, cuantos actos o acuerdos fueren
precisos para la defensa de los intereses de la Asociacién, dando
cuenta, en la primera reunidn que se produjera, al drgano de gobierno
competente de la accién o acuerdo realizado, que serd convocado en
un plazo no superior a treinta dias.

n) Cuantas facultades le fueran delegadas por la Asamblea General u
otro érgano de gobierno, que de modo expreso no tuvieran conferidas
especificamente a ninguno,

o) Podré regular su propio funcionamiento en todo aquello que no vaya
contra lo dispuesto en los Estatutos.

Articulo 232, Competencias del Presidente. El Presidente ostentael cargoderepresentante

legal de la misma, siendo a su vez Presidente de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo.

Son propias delPresidente las siguientes funciones:;

a) Las de direccién y representacion legal de la Asociacién, por delegacién de
la Asamblea General y del érgano de representacién. '

b) La presidencia y la direccién de los debates de los 6rganos de gobierno y
de representacian. :

c) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y del
organo de representacion

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de [a
Asociacion. :

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que delegue la

 AsambleaGeneral o el6rgano de representacion. -

A titulo puramente enunciativo y no limitativo, corresponderdn al
Presidente las siguientes facultades especiales:

a) Realizar cualesquiera negocios y contratos, tanto de administracién
como de riguroso dominio, pudiendo por tanto concertar préstamos
con entidades de crédito, privadas u oficiales, adquirir y enajenar
toda clase de bienes, establecersobre los mismos cualquier gravamen y
toda clase de derechos reales, asf como modificarlos y cancelarlos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 apdo d) de la L.O. 1/2002, asf
como en los articulos 16 y 31 de los presentes Estatutos.

b) Concurrir a toda clase de subastas, concursos o suministros, oficiales
particulares, pudiendo por tanto redactar, suscribir, presentary, en su
caso, mejorar en 'licitacion verbal las ofertas o proposiciones



c)

h)

pertinentes, asi como realizar, si fuere preciso, las aclaraciones
necesarias para la mejor apreciacién de su propuesta y, en general,
actuar en todas las incidencias y actos propios de lasubasta concurso o
suministro de que se trate; reclamar, percibir y cobrar , en todo o en
parte, las cantidades, efectos o valores, que se les entreguen o
adjudiquen en pago de ventas, suministros o servicios realizados,
suscribiendo el oportuno recibo o carta de pago e incluso, si
procediere, el correspondiente documento de adjudicacién definitiva;
constituir en dinero, efectos o valores los depésitos o fianzas,
provisionales o definitivos, que se exijan en toda clase de subastas,
Concursos o suministros a que la Asociacién acuda, asi como sustituir y
cancelar unas y otras, retirando y cobrando los fondos que las
constituyan.

Pagar, librar, girar, aceptar, endosar, cobrar y protestar, por falta de
aceptacién y de pago, letras de cambio y documentos andlogos, abrir
cuentas corrientes y de crédito, en toda clase de bancos, incluso el de
Espafia y establecimientos de crédito, cancelar y retirar fondos de los
mismos, cobrar créditos y pagar deudas; constituir y retirar fianzas,
percibir sus intereses y cancelarlas y renovarlas y, en general, llevar a
efecto cuantas gestiones sean precisas para el trafico mercantil de la
asoclacion.

Solicitar de los poderes publicos, Autoridades, Centros y oficinas la
obtencién de toda clase de subvenciones, concesiones, etc., y retirar
de los Organismos del Estado, Provincia, Municipio y Entes
Autondémicos, asi como de los privados, cualesquiera cantidades que la
Asociacion se le adeuden porel concepto que fuere.

" Nombrar y separar todo el personal administrativo y laboral de la

Asociacion, organizar y reglamentar sus servicios y contratar y
resolver toda clase de seguros.

Decidir y realizar el ejercicio de las acciones judiciales que
correspondan a la asociacidén personandose ante cualquier
Autoridad o Tribunal, ordinario, especial, etc., pudiendo interponer
toda clase de reclamaciones y recursos, judiciales, administrativos,
econdmico administrativos, gubernativos, laborales, sindicales, etc.,
asi como desistir de las acciones interpuestas;  otorgar,
consiguientemente, poderes a favor de Letrados, Procuradores de los
Tribunales Sociales, con las facultades que se crean necesarias,
incluidas las de sustituir y subapoderar.

Otorgar poderes con el alcance que estime conveniente y revocarlos

En general otorgar y firmar, en nombre de la Asociaciones, las
escrituras, contratos y documentos publicos y privados, civiles,
mercantiles o de cualquier otro ordenquea fa Asociacion interese,
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Articulo 23 bis Com hetencias del Vicepresidente

Son funciones del Vicepresidente:

[ Sustituir al Presidente en los supuestos de ausencia, enfermedad o motivo
justificado. i
Il Colaborar con cuantas actividades desarrolie el Presidente.
I Actuar por delegacién del Presidente en la forma que la Junta Directiva
acuerde o aquél indique.

Articulo 242. Competencias del Secretario-Administrativo de la Junta Directiva. El
Secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacién, redactar y firmar
las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno vy representacion,
redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizadala relacién de asociados.

Articulo 252. Competencias del Tesorero. El Tesorero tendra como funcion la custodia y el
control de los recursos de la Asociacién, asi como la elaboracién del
presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas, a fin de someterlos al
organo de representacion, conforme se determina en el articulo 19 de estos
Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.
Pagara las facturas aprobadas por el érgano de representacién, las cuales
tendrd que ser visadas previamente por el Presidente.

Articulo 262, Competenciasde los Vocales. Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su
p g8
cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 262 bis. Todas las reuniones de los érganos colegiados de la Asociacién podran
celebrarse por videoconferencia que asegure la autenticidad v la conexién
bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes
en remoto, entendiéndose celebrada la sesion en el domicilio social.

CAPITULO Vi :

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 272, Patrimonio. La Coordinadora de Personas con Diversidad Funcional Fisica dela
Comunidad Valenciana, se somete al régimen de Presupuesto y Patrimonio
propio con las limitaciones legalesquecorrespondan.




Articulo 292,

Articulo3082.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea
Ordinaria.

Articulo 282, Losrecursoseconémicos delaAsociacionsenutrirdn de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros,
b) De las subvenciones oficiales o particulares.
¢) De las donaciones, herencias y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.

e) Cualguier otro recurso licito.

Utilizacidn de las instalaciones. La Coordinadora podra utilizar para sus reuniones
yactividades los locales sociales e instalaciones propias.

Las reuniones y manifestaciones que la Coordinadora celebre fuera de estos se
Someteran a las normas que regulan los derechos de reunidn y manifestacién.

Destino de los bienes.La Coordinadora podrd destinar sus bienes a fines
industriales, comerciales, profesionales o de servicios, si bien los beneficios
obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinar ‘exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la Asociacién, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre Sus conyuges o personas que convivan con aquellos con anéloga relacién de
afectividad, ni entreSus parientes, nisu cesion gratuitaa personasfisicas ojuridicas
coninterés lucrativo.

La totalidad de sus ingresos deber aplicarse al cumplimiento de sus fines sociales.

Cuando se trate de ingresos procedentes de manifestaciones dirigidas al
publico, estos ingresos deberan aplicarse exclusivamente, al fomento y
desarrollo de las actividades de la Coordinadora.

Cuando los ingresos procedan de las subvenciones recibidas con cargo a los
presupuestos de alguna Entidad Publica el control de los gastosimputables a esos
fondos, correspondera al citado organismo.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual vy quedara cerrado el 31 de
Diciembre de cada afio.




Articulo 312, Enajenacion de bienes y toma de dinero a prést )
gravar enajenar Sus bienes inmuebles y tomar di
transmisibles representativos de deuda o parte
que cumpla los siguientes requisitos: '

a) Que sean autorizadas tales operac Bfigs en Asamblea General
Extraordmana por la mayorfa cualif' da a que se refiere el

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreversible al
patrimonio de la Coordinadora, o a la actividad que constituye su
objetivosocial,

¢) Para la adecuada justificacion del requisito a que se refiere el
apartado b) podra exigirse siempre que lo soliciten un 5% al menos
de lossocios, el oportuno dictamen econémico actuarial.

En todo caso, el producto obtenido de la enajenacién de
instalaciones o de los terrenos en que se encuentren, deberéan
invertirse integramente en la adquisicién, construccién o mejora de
bienes delamisma naturaleza.

Articulo 328.-  Titulos de deuda o de parte alicuota patrimonial. Los titulos de deuda o de
parte alicuota patrimonial que pudiera emitir la Coordinadora seran
nominativos. :

Los titulos se inscribirdn en un libro que llevard al efecto la Coordinadora
en el Que se anotardn sucesivas transferencias,

En todos los titulos, constara el valor nommal lafecha de emisién y en su caso,
el interés y plaza de amortizacion.

Los titulos de deuda sdlo podran ser suscritos por los socios y su posesién no
conferird derecho alguno especial, salvo la percepcidn de los intereses
establecidos conforme a la legislacién vigente y no podré autorizarse
emisiones de titulos liberados.

Los titulos de parte alicuota patrimonial, serdn asimismo suscritos por los
s0cCios.

En ningdn caso estos titulos daran derecho a la percépcio’n de dividendos o
beneficios.

Los titulos de deuda o de parte alicuota patrimonial serdn transferibles,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que en cada caso establezca la
AsambleaGeneral.



CAPITULO Vil:

REGIMEN DOCUMENTAL.

Articulo 332.- Régimen documental. El régimen documental de la Coordinadora constara de los
libros siguientes:

a) El libro de registro de socios: en el que debera constar sus nombres y
apellidos, el nimero del D.N.I, y en su caso, cargos de representacion,
gobierno o administracién que ejerza en la Coordinadora. El libro de registro
de socios también especificaran las fechas de altas y bajas y fecha detoma
de posesién y cese de los cargos aludidos.

b) Los libros de Actas consignaran las reuniones que celebre la Asamblea
General, la Junta Directiva y los demds &rganos colegiados de la
Coordinadora, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados vy
acuerdos adoptados.

c) Los libros de contabilidad en los que figuran tanto el patrimonio coma los
derechos y obligaciones de ingresos y gastos de la Coordinadora debiendo
precisarse la procedencia de aquellos y la inversion o destino de estos.

d

—

El balance de situacién y las cuentas de sus ingresos y gastos que la
Coordinadora debera formalizar durante el primer semestre de cada afio y
estard a disposicion de todos sus socios.

e) Todos aquellos auxiliares que consideren oportunos para un mejor
desenvolvimiento de sus fines.

CAPITULO ViIlI

- REGLAMENTO INTERIOR. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ENTIDAD.

Articulo 342.- Desarrollo de los Estatutos. Los presentes Estatutos podran ser
desarrollados por un Reglamento Interior, de conformidad con lo
preceptuado en los mismos

Articulo 352.- Disolucién de’la Coordinadora. LaAsociacion podréser disuelta:

a) Siasilo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin
y con la mayoria exigida por el articulo 16.

"b) Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.




Articulo 362.-

Liguidacion. La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacién, hasta
elfin del cual conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacion en el momiento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros,
o bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde alos liguidadores:

a) Velar por el patrimonio de la asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas paralaliquidacién.

¢) Cobrar los créditos de la asociacidn.
d) Liquidar el patrimonio v pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente

En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de reprasentacion o, si es el
caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulté de la liquidacién repetirad a la colectividad a
cuyo fin, se comunicara a disolucién a la Administracién competente en
materia de servicios sociales, que acordara el destino de dichos bienes
para mejorar los servicios destinados a la atencién de las personas con
discapacidad fisica.

Articulo 372. Responsabilidad. Los asociados no responden personalmente de las deudas

de la asociacidn.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno o representacién, y
las demés personas que obren en nombre y representacion de la
asociacién respbnderdn ante esta, ante los asociados y ante terceros
por los dafios causados y las deudas contrafdas por actos dolosos, culposos
o negligentes.

CAPITULO IX:
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Articulo 38e-  Efectos disciplinarios en relaciéh con los asociados. A los efectos disciplinarios .
' en relacién con los asociados serdn de aplicacién directa en tanto y cuanto e
Junta Directiva no haya sometido a la Asamblea General y se haya aprobado por
ésta.un Reglamento especifico, siempre que no existan normas especificas
dictadas por la Administracién competente que resulten de aplicacion
preferente.

CAPITULO X:

. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Articulo 392- Resolucién extrajudicial de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se
resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la vigente Ley de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los
principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.

DILIGENCIA: Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de 30 de julio de 2020.

En Valencia a 30 de octubre de 2020.

Firmado digitalmente José Luis Tarin Egido
por 22644694K i0,CC
ADOLFO CONESA (R:
G46551255)

Fecha: 2020.11.07
13:10:35 +01'00"

Adolfo Conesa Ariza
Presidente CODIFIVA




